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Ata 016 de 23 de outubrb de 2015 — Reunifio Extraordinaria do Conselho Administrativo do Fundo de
Aposentadoria e Pensio dos Servidores Municipais de Santo Antonio de Padua/RJ.

Em 23 de outubro de 2015, na sede do Fundo de Aposentadoria e Pens&o dos Servidores Municipais de Santo
Antonio de Padua/R}, sito, na Rua Prefeito Eugénio Leite Lima, n° 82 —apt. 101 e 102 — Térreo — Centro, nesta
cidade, em Reunido Extraordindria convocada de acordo com os Oficios de n? 262, 263, 264 de 21 de outubro
de 2015- enviados aos Conselheirod> Ato n2 508/2013 -. As 15:00hs deu-se inicio a reunido com a presenca
dos seguintes conselheiros: Sr. Sirley Gomes Henriques Presidente do Fundo, Marco Antnio de Paula Gemino
Diretor Financeiro, Julio Cesar de Azevedo Paternostre Sr. Rildo dos Santos Rodrigues representante dos
servidores ativos; o Sr. José Linco Pegorim ndo compareceu e nem justificou. No uso da palavra o Presidente:

apresenta a pauta desta reunido extraordindria. Seguindo, fala da necessidade de proceder a aprovagao do

concelho das contas do FAP referente ao ano 2014 através do Parecer do Conselho Administrativo. Seguindo,
explica que a auditoria do MPS ndo foi realizada visto que, as informagdes inerentes aos repasses mensais do
ente e dos servidores nic foram passados pela tesouraria em tempo habil para a realizagdo dos arquivos
conforme requereu o ilustre auditor; qual seja: copias de todas as guias de copias de todos os comprovantes
de pagamento, cépias dos extratos do més em referencias recolhimento — é o que ja tinhamos em arquivo,
frisa bem o Presidente -, e a conta de receita e despesa feita em calculadora e impressa, grampeada nos
demais. A falta de informac3o, que é responsabilidade do ente, traz grande “inoperancia” a equipe de gestdo
do FAP no que tange a alimenta¢do no CADPREV do DIPR bem como, ao atendimento de auditoria. Sem essas
informacdes, além de ter impossibilitado o seguimento da auditoria do MPS, ainda, impossibilita por completo

a alimentacgo via CADPREV do DIPR — Demonstrativo der Informagdo Previdencidria e Repasses, como ja falou.

Diz que por conta disse, a direcdo do FAP, vendo a Secretaria Municipal (ge Fazenda e a Tesouraria mostrar-se
inerte, n3o apresentando se quer intengdo de nos enviar mensalmente as guias com seus respectivos
comprovantes de pagamento, ndo dando a importancia devida a demanda e nem a gravidade do assunto
apesar dos inimeras comunica¢®es internas enviadas desde inicio de 2013; Recorremos a garimpar no arquivo
morto processos referentes a pagamento de repasses em favor do FAP desde 2009. Ainda, solicitamos a
Secretaria de Fazenda, 0s processos referentes a 2013, 2014 e 2015 que somente no final de setembro e inicio
de outubro do corrente ano que foram entregues, na sede do FAP, pelo servidor de carreira Sr. Carlos Aldo —
‘matricula 2221; cargo de Digitador. O presidente fala que é dbvio que este servico ndo é do FAP, entretanto,
entende gue todo esforco é valido para sanar quaisquer pendencias que o FAP tenha, quer seja esta ou outras,
quer seja junto ao Ministério da Previdéncia, ao Tribunal de Contas do Estado, aos seus segurados e a quem de
direito. Fala que a responsabilidade é enorme, o FAP agora tera, além dos inimeros servigos diarios, realizar
este importante trabalho que é colocar em planilhas e confeccionar arquivos conforfne exigéncias e alimentar
o DAIR corretamente. isso, diz o Diretor Financeiro, apds pedir a palavra, é um trabalho que deveria estar
sendo feito desde o inicio do FAP. Ndo serd facil. A contabilidade terd que ter seus percentuais de juros e
correcdo aplicaveis através de lei. Ndo sera facil também a identificagdo entre repasses e guias ja que os
valores quase nunca sdo correspondentes; que os depdsitos e transferéncias sdo feitos sempre pulverizados,
apds o quinto dia ttil do més, o que fara incorrer em todos os pagamentos as corre¢des. Para isso, ja entrou
em contato com empresas especializadas para a construgdo de um programa especifico para esses calculos;
ressalta que pediu urgéncia. Diz também que ja enviou e-mail ao Dr. Gustavo, auditor do MPS, contato atual,
informando que o FAP frouxe para si esta responsabilidade e ird fazer todo o esforgo para em um médio prazo,
possa proporcionar todas as informagdes inerentes aos repasses, tanto para ser verificado in loco em caso de
auditoria como também através do sistema CADPREV no DIPR. Fala que o Prefeito nunca mediu esforgos para
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apoiar e resolver bs problemas do FAP, porém, atravessa por uma situacdo incomum com alguns servidores de
carreira que ocupam postos importantes e que nem est3o ai para a mudanca alcancada pelas ultimas eleicdes,
trabalharm como antes, ser: impessoalidade, sem eficiéncia e sem reponsabilidade. Fala que j& convidou
centenas de servidc)res para compor o colegiado do FAP e sempre é a mesma resposta : “ _ Nem pensar. N3o
pde meu nome nisso nda.”; Diz que todas as vezes fala que o FAP se encarregard de preparé-los, de qualifica-

los, envia-ios para participarem de ¥oruns, Palestras, etc, e, ninguém quer saber. Que a Prefeitura em geral
estd atrasada, ndo tem servidores quahflcados para interagir com o mundo RPPS que dird, para gerir esta
Fundo que além das complexidades inerentes a sua propria estrutura, carrega uma terrivel heranca dos
governos anteriores. Dentre estas, aponta a concessdo de aposentadoria e pensdes irregulares e ilegais,
aponta as compras de terrenos, de servicos de terraplanagens e construcio de casas e os parcelamentos e
reparcelamentos gue acusa uma divida de milhdes - lembra do caso Samarone. Termina suas palavras com a
afirmacio e consenso de todos os presentes que os gestores passados e os chefes do executivo, com excecdes
é claro, nunca deram a atencio devida a este RPPS, s6 dele se aproveitaram. Mas, explica, que a nossa vinda, é
para tentar concertar os errcs, “comegar de novo” e entregar o FAP sadio, limpo e organizado e pergunta:
Como reconstruir em quatro anos o que foi destruido sistematicamente em vinte anos?; Continuando, fala aos
demais, que o FAP enviou 30 Ministério Publico o processo de pagamento de n2 224 de 29 de outubro de 2009
€ seus respectivos empenhos para corroborar com instrucio de inquérito. Justamente para comprovar a
inércia e suposta desidia por parte de seu ex presidente que ser quer assinava seus atos quanto tao somente
autorizava e fornecia seu carimbo para que o restante da diretoria, concetho e funcionarios fizessem uso dele
quando e como guerizm em forma de uma chancela. Diz, entretanto, que o inteiro teor do referido processo
j& se encontra em copias devidamente autenticadas no arquivo do FAP. Quanto a divida que o municipio ainda
discute com o FAP, pode chegar a mais de 28 milh3es e se isso n3o bastasse para debilitar ainda mais o

“recuado” orgamento municipal, todos os calculos atuariais apontam para a majoracdo da aliquota de
desconto da parte patronal para indices escandalosos. Isso é fruto da irresponsabilidade destes que estiveram
frente a Prefeitura e frente ac FAP e que tiveram todas as chances e oportunidades para fazer o que tinha que

ser feito e entregar aos servidores um RPPS em uma outra condi¢do que ndo essa. Falando em calculo atuarial,
o Presidente pede 2o Diretor Financeiro para explicar a situacdo dos DRAA’s de 2014 e 2015; Diz o Diretor
Financeiro que esse assunto assusta-o e lhe causa mal estar, devido as seguintes situacdes: o FAP, tendo
grande parte de seus recursos aplicados em Fundos de investimentos na Caixa Econbémica Federal, teve
isengdo de custos dos servico de geracio do DRAA que € o calculo atuarial; através de contrato a Caixa vem
fornecendo este servico sam  énus para o FAP, como acontece em centenas ou até milhares de RPPS
espalhados pelo pais; o FAP neste contrato fica obrigado a enviar em tempo hébil para 0 GEPUB em Brasilia os
bancos de dados inerentes z0s seus segurados da ativa que é gerado na Secretaria Municipal de Administracgo
e de seus segurados jd inativos que é gerado por ele préprio; esses arquivos devem seguir para o GEPUB em
Brasilia — setor resnansdvel por este servico na caixa — em um tempo hébil para que o documento seja
entregue tambdém nc prazo prescrito em normas; acontece que em 2014 a Secretaria de Administracdo nio
atendeu a demanda alegando que estava realizando uma atualizagdo de cadastro de pessoal, um
recadastramento para ohter dados faltosos e atualizar os que ja existiam; desta maneira o contrato referente
a prestacdo deste servico de confeccdo do estudo atuarial ~-DRAA- 2014 ficou prejudicado e o FAP, embora
tenha enviado seu banco de dados, que neste caso, foi o de dezembro de 2013 perdeu o prazo e nao teve
concluido o referids. estudo. Em 2015, o FAP antecipadamente, ap6s varias ligacdes para Brasilia tentando

reverter a situacio, enviou, como das outras vezes, Cl — Comunicacdo Interna a Secretaria de Administracdo
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com anexos dos requisitos exigidos pelo GEPUB para o envio do banco de dados referente aos segurados
ativos - que neste caso é o de dezembro de 2014 — quando, estes banco de dados vieram e foram
imediatamente anviado: 3 Brasilia para que se concluissem os estudos e posteriormente a confecgao do
documento DRAA. Infelizmente, estes dados voltaram com criticas, as quais remetem que a prefeltura ndo
possui servidores estatutirios, mas tdo somente, servidores regidos pela CLT. Outra Cl foi enviada a Secretaria
de Administraciio soli ndo a imediate correcio desta e das demais criticas. Passaram-se meses e nada foi
feito a respeito, a ndo ser uma Cl enviada ao FAP esclarecendo que o erro é do programa da folha e que ja
teriam enviado comunicado a empresa fornecedora do softwere para a devida correcdo que devera ser feita
no equipamento, diga-se, computado da prépria secretaria de administracdo. Pelo que se sabe, até esta dada
ndo esteve nenbium téenizn presente para a solugcdo dos problemas e com isso o FAP incorre em mais uma
prescricdo do prazo contratual ficando pelo segundo ano consecutivo sem o DRAA pronto. Isso é altamente
prejudicial a sua gestie, guanto mais, porque o FAP tem que alimentar os resultados do estudo atuarial no
sistema CADPREV do 1iPS no Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial e prestar sua contas com o
docuemnto. Ja foi pedido o envio de Cl ao Gabinete do Prefeito para que seja marcada mais uma reunifo para
tratar dos assuntos zqui relacionados, termina o Diretor Financeiro. Dando continuidade, o Presidente dizendo
que ainda ndo ha resultados sobre as deliberagdes da reunido anterior, que vieram duas empresas de venda,

manutengio e instalacis

I

e aparelhos de ar condicionado e ficaram de enviar orgamento, que ja se passaram
rnais de vinte dias seim noticias, que a maquina de impressdo de cheque estd sendo providenciada e que esta
em faze de tomada de preos e verificacdo da marca e modelo que atenda a demanda do FAP; que as buscas
por erros e irregular 25 110 setor.de contabilidade ainda estdo sendo levantadas; que estd muito feliz em ter
2 Administragdo do Municipio de Laje do Muriaé e sua equipe em nossa sede para
para aprenderem a lidar com o CICODI e alimentar o SICHS com os dados dos processos de
aposentadorias e pensfies, em fim, diz; seguimos dando continuidade nas acdes para solucdes de todos os
problemas, mas guands depende de terceiros, ficamos enrolados. P&e em discussdo e votacdo do Parecer do
Conseiho Adrninistrative sobire o exame das demonstracdes flnancmras de 2014; aprovado por unanimidade
sendo que ¢ Presidente ;2 junto com a equipe do setor de contabilidade e demais sempre a disposi¢io do
concelhc. rpressdo do Parecer do Consetho Administrativo para que todos os presentes o

recebido o Secretdrio J

terem uma “aula”

Cue nr

assinem. N&o havendo nzda a mais a ser tratado nesta reunido, eu, Mariana Bosco Campos funciondria
nomeada para carge te Chefe do Departamento de Pessoal e

:
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Recursos Humanos, aqui como secretdria, redigi
pelos membros do concelho. Santo Anténia de Pddua, 23 de_gutubro de 2015.
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