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DE_C R E T 0 ‘ N2 037/93.

e oy

;REGIME Juxiuico (NICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MU

NI‘.CfP‘IC DE SANTO ANTONIO DB PK!)UA.

" DISPOE SOBRE 0 REGIME JUREDICO

‘fﬁNICO'DGS.SQRVIDORHS piBLICOS
DO MUNICEPIO",

LU{S FERNANDO PADILIIA LEITE, Prefeito
Municipal de Sanbo Antdnio de Padua,
Estado do Rio de janeiro,‘no usc de
suas‘atribuig8@§ legais, etc;..;

| ’TfTULO.I

DISPOSiQﬁES GERALS
carfruro 1

L . [ '
Do Regime Juridico

Art; 19 « 0 regime juridiéo dos servidores hﬁhlibag
do . Munlclplo de Santo Antdnio de Padua, é o ebtatutarlo insti-
;tuidﬂ pela Lei n? 2,207, de 00/05/93.

Arte 29 - Para os efeitos debte Decreto 59PVLd0res
SdO funLLuudflOE 1agalmente anestldos em. cargos publlcos, de
: prevnmento efemvo cu em comlssc:o. |

'Art,'af - Cargo publico é o} coﬁjunto'de_atrihui§8és
e~regpon5abilidadeé previsto ﬁa éstrutura'organizacional>quedg
vé ser cometidc‘s.a» R fu.n’ciﬁnéfioi.

Paréérafd ﬁhibo - Oé cafgos ﬁ&bljﬂog,‘acess
.Lodo» os brasileiros, sao criados por 1e1, com dcnomanagﬂo pr

prja e venciment g pamaa,pclou.cofres p&bllCOQu

Art, 49,~ 0s cargod de pr0v1menLo efetivo da adminis

Lpagao Fubliua Nunjc&pal dLFLLa, Serao organizadas em carreiras,



~
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Art. 5% ~ As carrediras serao orgdnizndns omoelassos do

cargos, observadas a escolarvidade ¢ a (qualificagao  profissional

]

exigidas, ben como naturcza e a complexidade das abribuigoes o

serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na legisla~

~ v
cao especifica,

s . . - ¢, ’ b
Art, 6o - § proibido ¢ exercicio gratuito de cargos P

blicos, salvo nog Cd“Og yrovi. tou em le-d,
) , !

cariruro rx-

Do Provimento

. oy . . o > .
Art.” 7¢ - Sap requisitos hasicos para IHTIDHMO no-ser-
s ' s .. ! ) .
vigo publico
e a’nacidnalidado*bra 1]01?&,’
IT - o gozo dos d!IPLLOS pO]LLLCUh‘

TIT = a quitacao  cou as obri g(l(*ov**‘, m:i ] Tltaros o oelediborai: =5

IV -

8

- e, - Do
idade minima dc dezomto (18) anos.

§ 12 - A5 a lerulroog do CGPWO podv Vnstilicar o exi-

o Sn

génCJa dL outru: requ1uxtos eqlabolc*Ldo em 10i.
’§ 20 A% pes: wuha porta<kn' *‘dn (kﬁ lcxhlu,h c.assesura=

do o dJrgLfo dcv;e 1n3crevcrvcm CONCUrso puhTiPO Para provimento de

chrb., CuJaS.atribuigoes FPJdm compaL1v0Ls com & deflicidneia de que

' ! ~ n ; oo e .
sao port adr)r- AB, & para.as qu.\l gerao roscrvadas alté 5 ({einco por

r.:én:bo) dm‘s Va[;aﬂ oferceidas no onmu'&,o

Art 892" 0 provrmcnto dos LﬂP"Ob piblicos Car-se-a me-

diante at,o da Autamdade Competente de cada I".Oder,' do (Iir'igmlte 511

S~

» . : . ~ e -
perior devautarqula_ou de Lundagao,publ;ca,

. 7 ‘ “ . : ) - .',‘. ‘v #
Art, 99 - 4 vestidura em cargo publico ocorrerd com o



oo dosenvo]vmmnto do Puncionirio na c:n_f'r’c-'ivn, mediantbo

C .
) du”}w-:o, S(“l‘do ewLalmlocnlns pcﬂa _lLL aque s Cizxara as

fwulamento

f])/_‘e,,@ei.g;l.{-ai*/)/ummpa[ (99 Cjanfa 7</mlonm (99 /)ac()ua

D ~0 3
ifsla&o do Ris b Junsirs

Art. 1C = .QSETx) fo1 TS de 111‘(3\rj.n1<$11{:c3 Gl eargo lvxilnfL:L(:cs :
T ~1nomcagﬁq; o
I promopﬁo;
III - acesso;

IV -~ readapbacﬁo;
Vo PPVPPde, |
vIo- aprovo i (,:uncn{ o3

VIT ~4relnbo rarao.

Secao JT

ba Howmeagao
Art. 11 - A nomeagao far-se-a ¢
. _ : o . 3 o ) s . ‘.' : . . ) -
Lo~ ewocarater cletivo, quando se tratar de cargo iso-
lado da carreira;
IT - em cdxuavsao, 1551,1*& 0s cargos - de confianga, de Li-

Vi GXONeragao.

Ar’t. 1o - A nomeag Ao pdl"l car**o 1.,rﬂ<1do ou de carreira

'depulde de preVJ_a Imbl.l LL{\(‘{IL) on «,oncur fo} publ1 co de provas ou de

prova& de L¢Lu]og,'obodcrsdos a ordem dc cl ilficagao e o  prazo

de: ua valldadef

. ’ : )“ : ‘ .,i o ,,' :
Paraﬁnafo-UnJco —aOs demais roquy silos para o lnngnnU

B
Pramogao
3 (.l;i_l'(z(.;lj 4 ‘.-J dn

1stema de arrnnra na Admlnistravao PHb]lCd hnn:uipnl‘c'séus re-

Sc¢a0 TIL
)0 Concxu'so Pub'l.:x co

AM. ]3 - A dnve bLulm'a cm Ld]"’() do ppovxm(\nto ecelbivo

Jera FOLLK me dlante concurso puleco dc provas ‘o §1ihas, podendo

Her u(.llimulas {ambom, prnv(\ ' 1":1L.J.c;13 ou. praticas orais,
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na forma. do.Batas

ral da

- didato’s

nao’ expirad

‘(Lrlnta) dlas,”

\@,,eﬂe,ﬁﬁ,,;g,‘f-f / u,nwtpa[ (98 C\Janfo ﬂ:té&nio s g)cigu,a
~0f=

83!0(90 30 ()Qw (99 ganalro

NOb Con(ursos para pvov1monLos-de curwo d nivel

. R
“unmversmtario.tamhem pode saer nL111?ada prova de lL(U1OSe

: admissao dc proC:%aaonan ,dh‘nnsano Earnsc—

1t0 proprlo do Mdﬁlstcrlo Puh1|co Muniecdpal.

- 3
-0 concurso‘publxco tova valxdade de até dois

'(O“) anos, podendo. ser prorrogado. wma unica vez, por 1gualper10do.

jprazo_de validade do concurso e as condlgocs
RS b N . T -.. ’ . R .
de;suarreal1 agao:serao lfixados em edital, que sera publicado em

n 3 I~ : PO S v
Jjornal vande.circulagao no Municipio e afixado no nnlmr ma=/

i T, o :
Nﬂﬂ’ﬁ& abrira ncvo coneurso nnquanbo houvev can

m concurso anberior,‘com prq %0 dc.validadc ainda

C el

. R P . .A.-
0 ﬂﬂleL do concuv&o e,tabolcccrauosvrcqulsl~

tos a serem sa SLCLLOS poloo candldaios._

Segao IV

: L L S
Da Posse a dO'Exerc1cno

16

duverns e vesponsah111dadcs Jnerentos ao cargo puhlxoo, conl 0. con-

Posse e a aceltagao expressa - da -nLrlbuLgo es,

~promlbso de;bem serv:r, forma1L7ada com a assinatura do termo'pela

,Autorldade Computente e pe]o cmpo sado,

§ 1°.~'A pusso ocorrora ‘no prazo do (rlnbd (3 0) dlab. /

COnLaqu da’ puhilCanO do aLo do pvov1monto, prorro”avnl por a0

requoerPnto do JHLGPCuS&dO.

Lm \'3 br‘ z(,ando d _funciozmrlo- cin lJ.c.annzz, on m as

. _ p
: bado por qudlqu tal oqu-»mohlvo legalf'o pPrazo scra onLado do tér-

mino. do 1mped1menbo.,

§ 3 Q -

Yy ’"_" " ‘ . R “ ‘ . v N ~ ‘ )
,A'DObSQ podera dar-se medianle procuragao espect




. »
~do fun01ouar10;

‘apresentara ao 5rﬁAo Competente, os elementos

partir da data da publlcmnxo dn

ca °UJ01L0 a quareqta (40) horas semnnals de tr

g[)}'eﬂeilumz ﬂuma/pa[ cge dmu 7/ nldmo Je gD cQLLa
w0
fs#m% 93 Cylo 30 jfrnalra ; -

: . L ; ’ S LI e
§ 492 -~ S0 havera posse nos casos de provimenbo por no-—-

meacgao,

§ 52 e NO cl‘.r() da pos SD,_’ o EllnCJ_Olldl"IO 611‘)1‘(2‘-‘.(‘.11(:.'11"" Uluw

&abor1amentv, dcclaragao dos benq e va]or 5 quo cou”LLLuem sou pav

trimdnio e d cLatd«ao quanto a0 YCFCL 10 ou nao do ou(ro carno 5

t‘n11)1~{?gg() ou 1111(; ao 1)&1!)1 ic

69 ~ Serd tornado sem efcito o aLo de provimento, so

a posse nao ocurrer no prazo pzcv1sbo no § 1

‘ el e f
APL 17 - A p0”° cm”cargo puhllco dependera de previa
:nSpePao medlua ofncral. ' ' o

. P&riafrrnto Unico - 530 podm'u c,r cmpossado aquele que

for Julgado apto. fjsi ca e anLaJmano para o exerc 1010 do Cargo."
. Fa . L K . .
vArt. 18 ~_Exer0101o € 0 efetlvo desempenho das atrleJ

¢ons do cargo.

» : — ‘.. o . . . ’ . : ~ -

Paragrafo Unico -~ A Autoridade LompebenLO’do ov“ 10 ol

£y : « ’ . 4 . '

entidade para onde for desicnado o Cuncionario, compote-]he dap

£ . ' A :
exercicio.

: ‘ PO SO k s ~ :

Avt. 19 - 0 dndcio, o sus pungno i nnharrupcuo ¢ e

o S ' oo e . i . .
reinicio do exercicio serao registrados no nb.ontamnnto indivicdual

) € . . . o
-fard*rafo ﬁnr = Ao entrar em oxer01c1o, (o) ﬁun01onar10
4 .
S neces SdPlOS ao assen
tamento dindividual,

{
1

Art. 20 -~ A promogno Ou 0 acesso nao 1n(01rompo o Lompn

r
de 8YOFCJCJO, que é contado no. novo p0>¢010nam0nto na v¢1rnlrd, a

‘JLO (ple prwnnuvvq' o ascender o Fun
LIOnAPLOa

Art. 21 - 0 ocnpantn do cargo de provnmvn(n efclbivo Fi-
aballio, salvo qran~
do For estabele cido duravna divers:

».J(I .
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‘remrdcclarados'inﬁub81stentes
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» » ,‘._"' r‘ i -
Parayrnfo U'n;l.‘o - O'(‘\ 1"(".1(‘LO des cargo en (\onlsstto,v‘l

gira de seu Ouupante,:LnL0ﬂ1al dcdjcwvao dOrfCFviQO, podcndo s

convocndo sempre que hOHfDijntQFGSﬂCtd@ ndministraqaa.

Segao V.

Da Dstabilidade.

_ » T N DN , i
Art.‘zz - SdO estavels; zoos dois (02) anos de“@E@tJV(

C e Sty Vo o
exercicio, os arvadoxo rnomeados em virtude de coucur 0 publjco.
‘ » o o . Fo, PR
Art, 23—~ 0 funcnonarlo eastavel

virtude de SO”LBHCH Judiﬁldl tran i tad

3 & O

acem ;il? frado on cL\, 1)1’c1\,<‘f*L‘
admlnlbtratxvv d1MCLp11nar no qua1 lhe seja asuegnrada ampla“deﬁg
S sa.

o - Segao VI
Da Readaptagho

Art.- 24 - cadapta ao & a anccbnduva do PHHCLOHHP

cnr"o de atr bulgocs e re qpon abLliddd es comanlvoLh com a 11m1tu

gdo que teuna snlrJdo om sua capaci ?ado Fisica o montxl, verifi-

cada em 1nSpogao modloa.

, o ;_ N o
§ 12 - Se Jill"’lh() incapaz para o servigo publico, o
PR ] . X . ) '. X ;
funcionario sera deSOntwdo.
) . . " L . » 7 5
§ 292 -« A readaptagao sera . thddd em - cargo do car:ov
ra de atribuicgoes a fin

S5 respeitada a haILJJidng Culﬂluﬂ.

- -~ .o ‘
§ 3% =~ pm qualquer hipotese, a Pcndaptarao nao podcra
acarretar aumento ou redugao da remuneragao do Fanti onar io.-

.)(‘ ‘a0 'V.T.T.
Da Reversao

A g fm s . ‘. . ‘ . »'4‘ *
Art, 25 = he" ‘“dO e o r@torno & abividade. do Puncioni
invalidez quands o

- v', X ".' ] s g
s por junta medica olicial,

08 motivos therminanths da apo 1~

s34 pczd 1A © CArEo e

10 en
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(dU dc delesa eFurit
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Aris, 20 = A reversao Ear-se-a no HESMO . carso ou.no. o

go resultante de sn

vm

a Lrun)sf o1 u“ao.

» . : - B

Para"rafo‘Unico Fuoontrdndo~ s¢ pi ovido ostO'cargo,
: oo™~ . ~ L

FunCJonarLo e\uvcnra suas atrlbulgagn-como c:c uano nbe_a ocor

réncia de vags.

Art. 27 =~ Nio podera reverter o apoacutado que ja ti-

ver completads sessenta (60) anos de Jclado

Segao VIIT
. . g . : ; » .
Bo Estagio Probatorio

. Lo . D ST
Co. 8 - Ao Ln( rar em exercicio, o funcionario nomea-
do para o cargo de provimento ofetlvo, Ficav1 th JLO a esbaﬂio /

prnbatorlo pclo PCPJOdO de vinte e qnabro (n4) mcscu, dHPdHlO e

3

qual suas aphldoes e Ldpdedadc 1ao objeto de ‘anu-ﬂPaO para
des sempenho do carg 23y oh£~,c~1 vados os &;o""u,LnL(,.a Catores

S aSmiduidadegb
1T - discipliﬁa;
ITT =~ capacidadc de lﬂlCJd(Lwa,

IV - produtivi idade;.

Vv esponsabil .Ldado

AI"‘t. 29 « 0 chele imed: LdLO do Cnnc:onaxfib em C"E(QJO /-
probatiprio Lniomndrn a scu respeito; r servadamnente, s...'os:':;r:en(;‘a (60)
dias»anpes do Larmxno do perlodo, ao_orgao de pessoal, com‘rclaf/ 
gﬁo'aoipreenchimento dos requisitos menciopddbsvno aftigo’dnterion

£ 1o & Lo QL R e A _
¥ 12 ~ Da posse da_lnrormanao, ovor ao do porﬂOJi enmi—~

tira parecer LOHC]ULndO a. Cdvor o conila a ron.ertho do'funclo
AR s ; —
Nario em es tnﬁLn.

§ 22 « 3¢ 0 parecer for ¢

LY

On(rarlo a permandneia do fun

4 *
cionario, dir~The-a conherimcnto deste,

pars efeito da apresenba-~

&y no prazo de dez (10) dias.
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§ 32 « 0 or"do de pessoal LHCdHlNduPﬂ o deOCOF-,C

clef‘cma A Pr Og.ur’ador_m do Hmuc*np 10 prononnei ava :sx_alu‘m__ OIROITER A

o8 manu{enwha do fHHPLOPWFIO.

§ 42 - Se a oncurad0r1a consid erar HCOHHP7thL] ane
narngae do f”nClﬁnaPLO enc xmlnhara parecer Lnndxmoutndo ao Frbfcj

to I\m.nn_cipnl quo dc"(,_x(lJ_ ri, caso Com l‘d]‘l() f‘uxl (Hj\.;()m.‘_lb;l.C(?ll‘sl(‘:j')(‘.ii}'

rat,LE':uuado o -'rLo d@ Y!OMC&F‘(!().

§ 52 - A apuragdo (10...' roqumwoﬁmnn(‘lonu]n 1O a-t"t;j'.ffh

L :
29,:devera—proce ssar-se. de modo qu a CAOHCPanO, S honvcr, p(

sa ser EGLLR antc de ando o pcr1odo de oabaguo proIaL0110.-

segao . IX
Da Reixitegr‘:_tgao

»Ar'{:. 30  '?' cnllto"racgno & a 1*einve¢ t.L(hlI‘d cIo ~LU'1CJ on'l-/v

rio no CdPFO dnLOIIOchniP upado nu no car(o Jnuulonnﬁe dc"smn
trans Fopmav ,vqnando invalidada & sua dem' 24 1

issao por decisao admi-
nisbtrativa ou jndia:ja], com 1"r‘ss.:11*c*nnon{,0 dn Lodas as v‘\nmwon»,..
§ 1o - Na h1potose de o cargo ter sido e L1nLo, o fun-

»aloUero fi(a"a cn dl pOHJhllld

£os 39, 40 o 41.

ade, obsery ado ) dsspoubo ro%_"f+i

[ AR

§ 28 - L.nconbt ando-— & prov.Ldo o (':11*430,_0 fen evenbual

ocnpanbe sera rocondu21do ao cargo de ornrcm, scm- direito

111:,a<"10 ou dpr’cveltado e ouon ca

cacdindes
rgo,.qu,”aiﬂda, posto em dispo-
n1b1]1dude-remun9radd.‘

carfruio 11T
1D0,Tempo de Servigo

Art, 31 - 'A npurd :\0 do Lc,mpo do servigo nord Ceita e
dias, qub sOI‘zﬁ&O converti do.., em anos s considers do o ano come de Lre

IR S

zenlos e sessenta e cinco (365) a4



po.de uerv¢yo premtauo POMCONLLdNL montc em mais de 1m cargo

Funcuo, de ur"ao ou Pnbldddb' dOS‘IOdOPCS da\UniHo,

@rdeum ﬂZumc:pa/ 99 dczné:& Sdnfﬁnm «99 auua
~010-
(?xﬂmga tfo (;Qo (99 janetro §

v

L ” ‘ . o . o
Paraur1'o UnLco - Teita a convcr.ao, o8 dias . restante

.

abé c:eni,o R Oli,ent,a © dOJ (182), nao ierao r*ompubudn.., arrcedon-

dando~se para wm ano qnando e\ccdm*e;.x ngte numoro, pdra ciecilbo

aposentadoria,

: 'Ar't;'-.”:;f! - A'Lem das awuséncias ao scr‘vir':o, pr ovi. JLa.J n

art,109, s ao Con81derado 'ComO'de c?c(*vo L(OPCJCLO, osra;nsbamq

tos:em VLrLuue dc 3

73
IT = exercicio de cargo en comissao ow cquivalente el

érgﬁo ou enbidade Ccdcyxl _*uLadual, muniéipdl oL

 distrital; | |
IXY - ‘P.;!*r't;icipar;;o Sem ;.)x'o;};'r*mnztf do f;bc:i‘nuymmﬂ- o insbitodde

e auborizado pelo respecltivo orwao ou repartigao nun¢"1pa1
IV - desempenho devmandato-eletlvoqixcderal,'cstadual‘,
‘municipal,;on do ULmLP!LO Iudﬂrtl,.bﬁéébogpﬂfﬁ prao
-mcs(xxo por *.101* cunonbo, | e e

Vo= jori ¢ outros servicos Qbﬁigntéfio&,pOr,iei}
VI - licengas previstas nog incis

78;

VIT ~ casamenbo alé 08 (oil.‘.o) di:v ;

S

V, VI e VT]‘T do cart,

VIII - lubo pelo Fa1001monbo do COHJH"O, Silho,'pai,_mSeQ

P xrmdo, aLc 09 (OJLO) de

-

I"araf“rﬂf’o ﬁnico - vc*ddda a conlaf'om cusmlativa de ten

s

(@R

Zutado, Dis-/

(rj(o Fe sderal e Munlclpjou.

carfruro 1v

Da Vaclncia

. # » g . £ a ‘ ; : B * -
Art. 33 - A vaclAncia de cargo publico decorrera de
I - exonsracao;

I - demissao;
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J)i'éf emmz jf!mmpa/ <ge_ xmo f/./néened «99 g)mgua g

1 ' 0
bsﬁncﬂo cgo L)llo r9a ﬁanniro : R v ’
TR “vpromoggm;

v o~ acessn;
Y- apo enLadorJa :
. : N . Fd
VI - posse cm oubro cargo inacumulavel;
N - ' . .
VII - falecimento.
Art, 34 - A oxomcrﬁgao de cargn elctive dar-sc—-a a po
deo do Cun01onar10 ou de oPJCLo,

. . ; .:4' . o . e r-(' ' : PN
Paragrafo Umico = A cxoncragao de oficio dar-se~a
_ e gy e T i
L = quando nao satisfeitos as condigoes do estagio prs

P » i B N C . !
batorio;
I - quando, por de edorréicia de p]‘d 0, fiear exbintba o
disiponihilidade;

S ‘ “ U T i
ITT ~ quando, tendo tomado posse, nao entratvem'eKGPCJr/

cioy
: ,.‘ ‘~. ‘ rd
Art 35 -~ A nxoucrdbdo de cargo em o S8 :

omissao dar-»e—a'ﬂ
1 - a J(l](J) da Atzlfn?icinrw~ Gonpete >nte;

I = a pedido do pvoprxo CuncaonarLo.

.

&rﬁ;‘76 - A vaﬂa oqorrerﬁ‘na-ﬂnba :
T m,do'falécimcnﬁo;

LI~ dmediata dquela ain que Q‘!:“ufnc:;i.oné?f:i.cf completar (70)
y setenté ahos devidédeg |

iiI ~ da publicavgo da. lei quo crlav o cﬁrﬁové conceder

,dot1vao para o seu piDVJmnnto otr da (quo determinar

esba 1 ima medida, se o cargo_jj estiver cr: ddO(ﬂl
alnda, do ato que-nposcntar, exonerar, demiLlr Yo
coniceder promocio ou acesso;

IV -~ da posse em outro cargo de acdmulagao proibida,

carfrurLo v

'"Da:Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.v37 FkLJHLO 0 cargo on dcc]arada isna dcsnc Soc‘

o
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Dbt j
D rve,ganﬁurc» » ummpai[ (99 Cianw 7 m{omu o’e )mgu

11 _“*‘:
855&36 35 (km (90 ﬁar:elrol

dadé, o Eunp Onarjo esbavcl ticara em disponibilidade, com reminne
ragao integralu

G Art. 48 - O rcborno A atividade de Eunulondx io em dis-
ponibilidade Ear—bewa mud:anLc npxUV(JtdmonLo ob11~n(or1o no ‘pfﬂ
zo maYJmo de doze (l“) meses. em cargo de atrnhujronb e v0n01menbm

ompiLJv eis com o an( PlOIﬂOﬂLo ocupadoo

. » o “ ’ : : .. - c .
Paragrafo Unlco - O orfﬂo de. pCSbOd] debermlnara o dme

diato aprmf@ii&s} ento 1;), xm‘wz tzr io em dig poni ulu[ul: ent o vaga

que vieria‘OCQerr nos crgaosvou”entidades dn Adm[nlmtragao 1ub1l

ca. Municipal.

Art. 39 = 0O derVOLtnmcnto do fungLondrxo que So*dnCon
[ i .

tro em dlsponthlLdadn de pnndera de pPGVIJ COmpFOVﬂPdO de “sua

capacidade Li%lca ¢ meutd] por Juntd medica OfJCLd1

) " . ) . . . -’ 4 » E
_§'1Q'~ Se julgado apto, o Funcionario asswmira o ox el =

. r R . ; . . . . c . . .
cicio do cargo no.prazo de trinta (30) dias contados da publlcaw

gao do ato de apvoveitamento.

§ 2@ = ¥Verilicada ﬂ'iﬂbﬂpac¢dadu’definitivh, o funcio-

nern em dlSpOHibLlld 1@»@6?& aposentado.

Art. 40 - Sera tornado sem efeito O aproveitamento &

v

u\blntd a dispon ibi ladade, se o Funcaona130 uao entrar em ex ‘erct-

v

cio no prazo Jcn41 salvo em caso de doenga comprovada por - junta

mcaLca ofi01d1

o R e L iy
;§.l— - A hipotese prcvngba nesL artmgo, Cconfigsurara
abandono de ecargo, apurado modiant 1nquerito, na Forma - desto

Decrabo.

§ 20 = Nos casos dc chJncdo do orwao ou ont1dadc,' os

funcionarios estavels quo nﬂo pudnrcm ser.rcdlstrihumdos; na- for-
| S |

ma deste artlro, L~ex‘do Coiocado em d1<p0n3hvlldado ate scu apro

veJLamenLO.
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LanrULO VI
Da .Jz:1>< Gitund r‘t()
G I -
CArt, 4) A 5ubst1tu3gao sera awbomatica ou dependera
de ato da Admlnlatrarao.,
5 lﬁ ¢A 'ubstituigao sva rratuita} ﬁd1VO so-ﬁwgvd r
a (PJﬂLa (30) dla qnando rumunerada e por todo o povxodo.-‘
§ 28 - No Caso de subs LJLULPHO'PCMHHOPﬂda,.O substitu
Lo _ to pcrucbera o v9101m0nL0 do cargo em que se der a ~mh tJtn1gno,

sn]vo 5e optar pclo do Sel cargo..

, § 39-~ Em caso cxcepc;wnal ,atcnd|d1 a convon:onc;adn
Adenlstragao, o titular do cargo de dlrenao ou cho ia podera ser
3 »nomeado ou d@bl“ﬂddO, cunulativa mcnte, COomo subsbltuto,para outro -
cargo da mesma. vabureza,-ate que‘se»verifiqud:a nomcaﬁao?ouidesi$ 

R : . : e S : o :
na(;ao do txtulvar‘; nesse casn, somente percelhera o vencimento cor -

res pondenbe 8 wn cargo.,

f . aqfruno 1T
| ' .
| DOS DIREITOS E VANTAGENS

carfruLo T

| v D Veﬁclmento,e da Remuneragao

‘Art¢.42«~ Vencimento & a retribuigao pecunlarla pelo /-

exar01cia de cargo pubiico, com valor flxada em 181, nunca infe-

rior a um salarlo mlnimo, raﬂﬂustado pernodlcamentn de modo a

preservar~lhe o poder aquisitivo. .

: S . ~ a - s e v ' k .
‘Art,: 43 -~ Remuneracao e o vencimento do cargo, acresci

i . o,
§ do das vantagens pecunlarla,, permanentes ~u toaporarias, estabe~
lecidas em lei.

L IR ‘ ~ o N ¥
§ 12 =0 yenc nto dos carﬂo publicas e irrcdutivel,

i .




- e iy 2o

3

” |
g)/'ef wm'ci . u,m.w:pa[ cga msw ﬂr;lo;ua (ge j)ucotw -

ffdmgﬁ da :GQ!n ‘(90‘ ﬂmrﬁa!zizz. : L S _13"

e : . R

§ 20 - p as egurad a 1sonomla de venclmento pdra car-
gos de atriLuigocs igua;s ou aﬂsﬁmﬂlﬂdddﬂ do mesmo poder. ou 'en~
Lra fuﬂblﬂﬂarLud dos iwueﬁes, ressalvadas as vantagens dp carabel

'1nd1v1dual e as re]ativas & natureza ou ao Joc 1 de t”abﬂlhﬂai

Artj 44 - Nenhum funcionarlo podera p"”ceber, menbalm/‘
‘menLe, a tltulo de remunﬂ qgao,blmportancna supernorva soma: v‘dés_
vvalores pbrceh 105 coma remuneragao, em. espec¢e, a qudlquer tltunb

leo, no ambito dﬁs ruupect¢vos Poderps, pelos rrefelto e Pres¢den~

teo dd Cémara Munic cipal,
! RS : : .." '. : .o
Art.f45'" 0 funolanﬁrlo.perdera :
I -~ a remuneracio dos dias que faltar ao'SGpvigosl
» ) e g4 F o . 8 i
II = g pavcela da remuneragao diaria, pr0p0P010nal aos
‘atrascs, auséncias e saldas ante01padas, 1gua1s ou

upePLOP es a sessenta (60) anuLOS.,

Art. 46 Salvo por 1mp0u1§ao legal ou- mandabo Judlci :

—

al, nenhum desconto 1ncid1ra'sobre a remuneragao ou proventoe

’Parswrafo inico - Mudlante autorlzagao do serv1dor, PO,

ders ser efetuado desconto de sus rem: ;eragao em favor de entida-

. e ; PR S L PRREN
de s‘und:u,.enl.9 excetuada a contrlhumgaa sindical ebrlgataria, pre~/

“viagta em seu eatatuto.

Art; 47 - As r9p051goes e ¢nden12agoes ao Erarlo serao

dESGonLadas em p1rbelas menaais nao ehcedentes é dec1ma (103) par

te da remuneraqao ou Provinba,

Paragra?s ﬁnlco o Eudcpendentemente do parcelamentOpré_

v1sto neste artigo; o receb¢mento de quantlas,inﬁnvndas wodera im

plicar proces»o d3801p11nar para apuragao das responsablildaues e

aplicagao das penalidades ;abiv*i S

Art. @8 -0 funcionario em débito cam o Erario5 quefor
disaibide, exonarado o que tiver a sua poaenbadorla ou dlsponlbl -

lidade extinta, tera o praza de. SGSSOHLQ (60) dias parl quiti-io,
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Paragrafo Unlco - A nao qutagao do deLtO no prazo prPVJu
Lo 1mp11uara sua Jnscrmgao em d;vxda ablva.

Art. 49 ’ Q VuﬂClanﬁO, arumunerarao e o provano naosera
obJrLo de arrebbo, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prLut(

cao ‘de allmentus resultante de ‘decisao 3udlc:a1
| carfTULO IT
‘Dos Beneficios
| uegao Unic
kDa Apose ntddDPJa

Art. 50 = Para ebta segao apllca se o beto 1ntegral ’da
Lei n® 2,208, de

#

20 'de maio de 1993, que flca fazcndo partelnbeﬁpa

ve de te. Decreto, exceuo no que diz xespesbo ao . art. 50 da supramc:

.01onada ?“1, pals o direito 3 Aposentadoria naqueles termos dar qew

”
ey

5. soments quando o servidur,uumprlr u perlodo de carénc&a Mlnlmaek:
gldo, ou seja, OE(Lres) anos de contrlbulqao para o FAP (Fuudo'fvde
Apo entadorid 3 P@ﬂoﬁ@u) ‘
' CAPTTULO IIT

Das Vantagens,

Segao I
. Dispusigoes Gerais » : o
Art., 51 - Além do vcnuimcnto, poderdo ser. pagas ao. quLJO“

naric, as seguintes vautanensz

I *_aguda de custo;-

Ir - dluriam,‘
IXIL = ﬁFﬂLIELCd%OLu e adcionaisy
IV -~ abono familia;

: Vv - aux{lio natalidade, que corrcspondora é (01Lenta)‘
por cento) do valor de uma (01) UFIR .o més do na501mnxvo, pago.
pai ou a mae, pxeced1d0 de requerime:.. .o com a COpla dg ‘Certidao de

Nascimento d¢ Zilho(a;, exclusivamente para o quCLonario(a) que /
percebe até 02 (dois) salarios; -

Paragrafo Unico - As gratlfiCaCOCb e os ad1c¢onals, somen-

te se nrorporarao a0 vencimento ou provano, nos casos indicados

Arte 52 - AS vantawens preVLsLas no 1up¢so IIT do art;bo /

antorlor, N0 S86ra0 computadas nem acumuladas para efoito de . con-

cessao de qualquer outros acréscimos pecunlarlos ulteriores, sob o

mesmo tltulo ouw- 1d€ntlco fandamﬁntoo
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SEQAO 1T

Da Aguaa de CUELO

Artg 53 - A aguda de custo desblnamse & compensaggo da=
du&p@ﬁaﬁ de 1nsﬁalagao do fun010nar10 que,’no interesse do servi-

CO, paaua a ter amerclclo em nova sede, com mudanga de xdomlclllo

em carater permanente.'

Art, 54 - A aJuda de custo e calculada sobre o Véncin_
mento do funcion PLG, cenfﬁrme se dJspuser em regulamento,'nﬁo po

dcndo exceder A importancl‘ correspcndante a trés (03) meses ' do

I‘F’up@C tivo vencimen Lo o

Arta 55'~ Nau 5era concbuida ajuda de custo ao fun01nna
rio qu& se afashav do carga,'ou Toas ,lo,vem vxrtude de manda6“

+to e]etlvoe'

Ar&. 56 0 funcmanazio flcara obrlgadn a reqtitulr a

ajuda de custo . quardo, 1n3ustif1cad¢mente, nao se apresentar na

nova sede,

Parawrafo thba ~ Nao havera obr" LAga0 de restltqu a
ajuda de custo nos casos de exoneragao de of1u10, ou de vretorno.

por motive de daenra comwrevadaa

‘SEQEO'III

Das Diéwias
Art. 5?'~ 0 fun01onario G:iea serv1go se afastar’;ﬂfd¢ *

hanicdpio, @m @grater ewentual ou transitoria para outro pontodn 3

.“ﬂiterio nacianal farw Jjus & diarias ou puxsagens e dlarxas 5

ydra cobrir aa deSpesaa de pouu“udj al&mentugao e locomogao“

§ 19 A diarxa sera bﬂﬁCEdida por dla de afastamento,

»sendo devida pela metade quando o deslocamento nae~exigir'pérn6£

te fora da sade,
,§ 22 = Nos casc em que o deglocam@nt" da sede con t i~

jus
a diaﬂias.
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Arte 58 - 0 funcionario que receber diarlas e nao se
afabbar da sede, gur qualquer motivae, fica obrigado a restluu¢

 1as nntegralmente, no prazo de quarenta e o¢to (48) horas,

mento, devera restltulr'as d«arlas recebldas em &ALG&SO,. Clem

Iigual prdzo. 

. Art. 59 - A concebsaa de ajuda db custo nao 1mpedo a1 

conces&aa de dlarLa e ViL&*VGf 38,
£ B R Uni;a - Sobre dtarlas aplicaw se o disposto na Lei

"n? 1, 854/87 e rerutamentaoe

sEGRO v

Das GFatifLCaQOBS e Adicionals

 Aft; 6O - Alem dos vencmmentas e dar vant *ens,pﬁ§~/ i “
vigtas'nesta Lei, sbrao deferidos aos Eunc:onarlas e aé'ééguig;
f- | B grataiicagoeﬂ & a&ieionais. » v L .
I - gratificagio de fungio;
IT - gratificagao nétalina;

2

- IIT =~ adicional por tempo m;vse;vigo;

IV - azaulnnal pelo exercicmo de atlvidades 1nsalu~/

,;\éj‘ L ; ' bres, perigosas ou penosas;

B V- adicional pela prestagao de servigo extraordiném
‘ ria, ' .

erI_%*adlcional noturno,‘

”'g’ | - ”vV1I’¥Aabon0 familiar.

* B Subsegao I
f:.' : e _ o Da Gratificaggo de Funrﬁo
Arta:61 - Ao func;anarlo 1nvestldo em fungao de chem

’ 1
Ei&.e devxda uma gr tifli. aG pelo xercmcio.

Pa.agrafe Unlco —-Na hlpetese de o Euncmonarlo retor;x 'o

»nar 3 seds em prazo menor dc que o p?&VlStO para o seu afasta~~ ;r



AN

Canos, : p

ﬂreﬁe:él,m L W *mmpa[ z()a' C‘L:s!@/{\] mo (99 J)LHQHCE
.__1 _
8:)‘,& do 311 Ris r914 _f’mwlw o4

Paragrafo ﬁnico Os . percentuais da gratificacao = serao
eqtahelecidus em led, ' R

Art, 62 - Ie: Munlcipal estabelecera 0 valov da rbmunura
gao dos cargos em comissao e das gratiftcagoes previstas no artlf

S go dnteriora

Paragrafo ﬁnlco -~ A rumuneracao pelo exer01c¢o do cargo

o em comlhsao, bem ¢._i0 a r@ferente a grattf;cagao de fungao ‘sera

Jncorporada ao. vancnmcnto do funcxcnar1o, apas receblmento conbi-
nuo por clnca (05) ancs ou ¢nbprcalado por um perlodo de dez (JO)‘

Art;‘63:" 0 exurclcio da fungao gratlflcada ou. de cargo

: K.
em vomxssao, 80 ﬂbegnrara direitos ao SePVLdOT, durante o per10~
do em que estiver exercendo o carfo ou a fungaar

Paragrafﬂ ﬁnxco ~ Afastando-se do. calge en COmlSS&D - ou

da fun io gra Lnficada, 0 SG?VLdOP perdera a re spectiva remunbracaa

‘ Suhsegao Ixr
Da GratificaoaafNataiina
Art. 64 - A pratnfxcagao de NaLW1 sera paga';anua’mente,‘

a todo funcipnirio muni pai 1ndppendcnbe da rcmuneva A0 a gue

fizer jus,.

§ 12 ~ A gtatlfzcagao de thal correspondera a ]/JZ (um

doze avos), pur més de efetlvo exerc&c1o, da remunpragao deVLda

em dezomhro dn ano corrnspondente.

§ 20 - A fragao ig ual cu uuperxor a quinz (15) dlab de
sxer gluio, sera tomada . como més lntcmral para efeJLo do pard“ra‘ 
fo anterlur¢ jy | ' '
o § 3¢ ~ A grablfgcag ao de . Natai sera calcéulada somenbe 50

brﬂ o vencimento do aervxdor, nele ns 0 1nclu1das as vantagens. ex

celto no caso de cargo em comlssao, quando a grablflcagao de Natal

-4 paga tomando»aa por basge o. ven01mento des;e cargo.

§- 4“ A gratificaan de Ndbd¢ sera enubnalda aos. 1nat1~v

VoS e pen51onistas, <om bage nos prov entos - quc percebpm na data /

do pnn‘am Lo daqucla»
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§ 5¥ - A grabxflca ao de Natal podara ser paga em duas

parcelas, a primwlr& até o dia trinta (30) de Junho e a aegunda

até o dia vmnte (20) de dazembro de cada 3n007 |
4 62 - 0 pdgamanto de cada papcela se fara, twmandc. /

por base, a r&mqravaqao do més em gue Gcorreu e pagambntoa

oo § 79 - A segunda parcela sera . calculada com base ﬁa re
munefaqgo en’ vxgnr no mes de dezeﬁbxo, abatlda a 1mportanc1a ~da
prlmelra parcela, ‘pelo valor pago. e

Art» 65 = Caso o fun01onar10 deixe o serv1go publlco /
mun1c¢pal, a grahlflcaqao de Natal ver»the»a paga pfOpOPCLQﬁal“/_

mente ac ndmaru de meses de et@rc;ciﬂ no ano, com base na remung

ae do mes et que ocarrer a exonera@ao ou demlssao.

rsubsegSo Tis o

Do AdlClonal por Tempc ae Serv1§o

At 66 ~ A partir de trés (03) anos de efetivo exer-

PlCiO no sarviqa publlcn munxcxpul, sera concedldo ao‘Lun01ona~
rio um ad;cianal carregpondente a 0; 02% por cada anu de s ervi-

. gO, sobre seua venclmented.

uubsegao IV
‘Das Ad;aaona;s da Insalubrldade,

Par;culosidade ou Peunussidade

e

o APt 67 - OS funcionar'las9 que - trabalhem com . hdbltua~ V
lidadeem localﬁ Ln&alubrem ou em contato ps naneute com substan7 '
‘cias toxicas ou com risco de v¢da, fazem Jus a um adlc¢onal so»il
bre o vencimento do cargo efetivo. '
§ 12 =~ 0 fun010nar10, que fizer jus aos - adlclonais de
Lnsalubvidada e perleulnsldade, devera optar por um deles, nao
’sando acumulavels estaa vantagens. v

8 28 4 0 dlreito ao adlcxunal de 1nsalubr1dada ou pc»

rlcu3051dade ceasarcom a ﬂllmlnag 0 das condlqoes ou dos riscos

que ubram causa “a sua coy oSS&O.
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Art, 68 - Havera permanente controle da at1V1dade de
”funciandrlﬁ em. op@raqocs ou 10Lalﬂ conalderados penouasi‘lnsamv

lubres ou’ permgnsos@_ - S

Parugrafo ﬁnico,~ A funcxonarla gestante ou lautante,.
nara afastada, enwuanta durar a geaaagao e.a lactagaa, daJ ope,»'
ragacs e Qcais prev os neste artmgo, exy‘cendo suas atlm%dgi

des em local &aluhre e em ue;ulgm nao perlgosoe

Arto 69 - Na concessaa dﬂs adlblﬂﬂalb de pen051dade,}
~1ﬁsalabr1dade e puficulﬁﬁldade serao observadas as 51tuagoes 7/
“eqpeclflcag na 1agia1¢gaa munl ipale o _

Paragrafo Gnico - Os iocais de trabalho e os 1unbi§a.
narios que operam com raio X ou substancnas radloatlvas devem

,ser mantldum sub contrale parmanenLe, de mﬁdo que as dages dc'

G diﬂ@dﬂ Lonizantes nao u]trap&&em o ﬂlVb] delmO prevxsto na

'1egiaiagao pruprxa.

JJLF” dGVV

Do Adicional por ucrv1go thragrdlnarlc

o ' d ' .
Artg 73 - 0 servxgo excraciinario sera remunevado /»»

"fgcom acrescimo de SU% (cinquenta por cen’s) em vulagao a hqva

-ffnarmal de trabalhoo

: Art. 71 - Somente sera permltldo serv1go extra@rdlna
rio ‘para at@ﬂuar a 51tuagoes excepcionais e temporarmas,~ res~
 peitado o llmlte maximo de duas (02) horas dlarlas, podendbéér
;prorragado por. igual perlodo, se 0 interesse puhlico' -exigib,
'IaOﬂforme se disuumer en reyu1amﬂn £0s | L

§ 12 - 0 serv1§o thraordlnar:a prev1sto nestc arti-
B . go sera pracedido de autorizaqao da chefja imedlata que’ 3ustl~
E : ficara o fato,.

‘ § 22 « serviro extrao*dinario reallzado ne. herarlo"

prev &sto no artn ?2, aer; _acrescido do percentual relative 'ao

servigo noturno, em fung 0 de cada h@ra extra..
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Do Adiciqnal Not@rhb |
‘ Aft, o O'Sef#igb notﬁrho; preSﬁado»em hor§ri0 compi
endide entre vinte e duas (22 ) horas de um dia e cinco (05) hor:

do dia aegninte; tera o valor/ho?a acrescido de mais. 25% (v1nte
cinco por cento), uumputando—se cada hora como cinquanﬁa e - doi

152) minutos e trinta (30) segundos.

anaﬂrdfn ﬁﬂlkﬂ - Lm se tratando de servlgo extraoru

R o R acr\duimc de que trata este arblgo, 1nc1d1ra scbve c'valc

da hora normal de trabaiho,’acrescldo do respectlvo percentual d

Subsegdo VIL
- Do Abono Famillar"

Art. 73 - Sera cuncedlda abcno familiar ao funcionirio

ativo ou 1nativo.  ‘ | | Ly
I - p@la cﬁnﬂwge Ou companhelra du fun01onar10 que Vi
| va comprovadamente ém sua compdnhla e que. ndo exer

Ga a11v1dade remuneruda e nem tenha renda praprlag
II - p@v filha menor de quatorze (14) anos cue nao exer.

- ¢a atividade remunarada ‘e nem tenha runda prayrla;

III = por f£ilho 1nvaljdo ou menta]mente 1ncupaz{ dgv;da~

M

S
manta comprovado puv parlcia medlca, sem renda pro

ﬂriaa
§ 12 = Lompreende~se, neate artlgo, o c11ho dc qualquer
condigao, o ﬂﬁbb&dﬁy 5 adatlvn € 0 menor que, mediante autorlzam
q“a judlcial, est1ver sob a- guarda e o sustento do func;onarxo0

§ 22 = Para &féltO deste artlgo, cansiderduse renda /,

praprla eu atividade remunerada s) recebimento de impnhtancxa //

1gual ou aup%rlor a 01 salario mlnlmo vlgenteo

- § 39 - Quaﬂda ¢ pai e a mae farem fuuc;enar Loa munlci

. pais, ativos ou inat:&.vos3 o abono fmmllldP sera uoucedldo Sa

ambos,
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§ 49 - AO pal e a mae equmpavam«se o padrasbo, a mauraﬂ

‘ta e, na EalLa dﬁsteh, os r%prcbentdnbaa 1e&axb dos 1ncapdzcs.ﬂ

Art. 74 - Ocorrendo o Ealealmento do fun01onar¢o, o abo

no fam1llar coabmnuara a ser. pago a seus beneflclarlos, por 1nber'

médio da pe;:&a em cuja gunarda se encontrem,.enquanto fizerem jus
a conccssaoa

,§ 19 - Passara a ser cfatuadu ao COﬂJd“b sobrevlvonte o}

"-pagamvnto do abﬂno PdmllLar coreespondbnte ao benefLCLarlo que Vl
Cvia sob guarda 2 0 sustenbo do fun01onar10 falec;do, desdg quc am
quele con31ga autarlza¢ao Judxc1a1 para manbe 1o e scr seu respon

'bJVbl

§ ngwaaSO'o funcionario nao haja'fequefido o'abénovfa*
miliax relatlvo a Beus depcndentes,bo requerlmento podora ser fei
to apoa sua mm;be pcla pessoa qua guarda © susbento se cncontrem 
Opcvﬁnda Benw'eiea*ns a purtir da data do pud:d@.

fis e 75 ~ Q@ 1unc *iarlo com rondimcntc de aLc 03 (Lres)
salirios mlnlmO, fara jus ao abono familiar correspondente a

4,63% :quatro virgula sessenta e tr&s porcento) de seu rendimento

~por derendente,

Par@graﬁo ﬁnico -0 rebponsavel pulo rcccb:menbo do abu~

Lo famllldr devera apresentar, no més de Ju]ho de - Cddd ano, dccld"'

*ﬂgao de v1da e ry51déncaa dos debndLﬂLBS, sob p“na de:ter SUS™ "

penso o Hagamunto da vantagem,

Art. 76 - Nenhum desconto 1nc1d1ra S“br o abono Eaml—

1Jiar, nem esta servira de base a qua]qu 3 o contrnbuigao, alnda que

para flns de prevld§n01a 5001a1

. Art, y7;+ Todo aquele que, por agao ou ﬂomissﬁo,° “der

gausy 2 pagamento JndPVLdO de abono LJMLllaP, L;uara obrlgado a

éxaua Testitql@ao, Sem preJulzo das dema;s comlnagocs lOWala.

CAPfruno_lv
Das Liceﬁgésr

Secao I
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Art. 78 =~ Conceder~se—a ao funcionario licenga:
I - para. LraLamano da saudo,,
1T = A gestante, A adauantu e A patvrnldadc,.

IIT - por aCLdenLe en <'ermco;

3

13

IV~ por motabo de doe enga em pcssoa dc f1m111a;
V- = para o SSPVIQO mllltar,.
Vi - para LlVJdadc HOLlfJCd,

VII -~ para t1atar dc interesses parblcularbg,

I3

VITI para desempenho de mandato classista

- § 39 “‘A,]icénﬁa preVLsLa no inciso IV sera precedida
de Lestado ou‘ xame med1co e comprcva ao do parentesco,_ res-.
1Tlﬂﬁlnd0* @ @05 cﬁmju e8 ascendenbes, descendentes em 1° ;rwu/

¢ aos andentes legalmente labllubado~

§ 20 = 0 Eunc1onar10 nan podcra permanecor en llcengak

‘aa fesia egpc@ ﬁébgpéﬁlﬁdﬁ guﬁeﬁiaﬁ a vinte ¢ quatﬁo (24},m@~
5&5, alvo nos casos dos incisos II e V.
§ 32 =« I vedado o excrcicio de atividadc remunerada,/

) ¢ P A o el . . e : S
durante o perlodO'da 1lcenga,prev1sta-no ineiso lIhdcstc_artlgao

Arts_VQ - A llcenca conccdlda denLro de sesaonba (60)

it MMﬁ de - Lcrana de sutra da mesma eSp001e sera con51derada como .
"ﬁborrngagaa.t
Segao 11
Da Llcenga para tratamcnbo dc adude.'

_ ArL, 80 - Sera concedida a0 funcionario licenga para/
. ' . : ¢ . ~ o o
. bratamento de sande, a pedido ou de offcio, com base em peri-//
BRI ST s . v . ’ } ) o 7 R A
“cia medica, sem prejuizo da renuneracac a que fizer jus.

. T . ) ab . : ’ 3 » . .

Art. 81 - Para licenga ate trinta (30) dlas, a inspe-
vam Bera Lelba por me.ico indicado pelc orgao de pes oal Gy _se

poT prazo superior, pGP junta mchCa 0F1c1d1 do Sistema Unltlca

Ay e anﬁn JUPREEE VIR S SO S
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; S hospité&ar onde se encantrar internado.

§f”9 i IﬂqubLJndO medlco do orgao ou enbldadc no JOm;
cal onde se encontra o func:onarlo, sera acelbo aLebLado pas a~k

do por delCO partlvular' que devera ser homolo rado’ por med;co

do Mun¢04p10.

_ .Art. 82 Flndo o prazo da 1icenga, o r‘unc:Lon:u:~u3 on»
Ta u!matido i ﬁava 1nspe§a0 mediba, que ﬁhClUIfa péla"~v01ﬁa 
ad,&EPVLgo, pela pPﬂBP u.gao da chenga ou pela aposentadorla.VB

Art, 83 - 0 atestado e o laudo da»junta mediqa ngo'se
réferifao ao nome'0u3ndtureza’dé>dben§a, salﬁo quando se Lraba—
ren de lesoe" produ21dao por dCLdCHLDu cﬁ 5erv1<oq, doonga pro«
 fissional ou qua15qv~r das doengas egp00¢flcada nojart. 53, 1ﬂf

.ci&o 1.
.Art;.84 é vaunéicnério que'aprésenté indfgiggvd@ lgu
s0es qrganicas{bu funcionais sera submetido a ins;ogio 'médic;u
; | k ch:\a IIi | |
Da Licen§a 5 Gesténﬁé}*ﬁ Adbtéﬁtc{y
e da Licénga~Pétefni3}de

Art 85‘--Sera COHCCdlda 11L$ﬁ§a 2 func;onarla geatan

{,Lu ﬁor cenbo e vxnto (120) dias consecutlvos, sem prCJulzo da

§ l°_~‘A lxcenoa podeva tep infcio no pr LmOon dia dcl
gnonc (99) més de gestaqao,‘salvo ante01pagao por prcscrlgao me~

coddca,

§ 2° - No caso dc naSClmano prematuro, a licenga te-
‘ra infcio 4 partir do parto.

H

& 3° - No Caso de nablmorto, dCCOPFLdO “trinta (30).
dias do u.rn*m a fw zcmnarla :».x.cra aub,.‘emda a exame médico e,

]ﬂo Julgada apba, roa sumlra o} exer01c10¢,;
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§ 42 - No vaso de abo;bo, atputado por medlco Oflclal
a'funC%onarLa +cra dlreJLo a trlnta (30) di .'de repous o_rcmuncef

rado. R 5'5-.' j1' S ‘f : ;‘,"

Art;HBSRé Pelo naOC1mano de fllho, o fun01onar10 Lera>; ;

direito & licenc a-paternldadn de cinco (05) dJas consecutlvost.

“Art°¥87 w Paru amamenbar o prcpr 0 fllhO, aLo a  idade
dm'seis'(66> hesés, | Eun01onar1a Lera d:relto, duranbc a Jorna—‘
da de - Lrabalho, & uma (O]) hora, que podera ser. pwrculada ernit
ddis (02) p&riodos:do meia hora. - '

Art. 88 - Avfuncicﬁﬁfia que adotai ou 0bL1vor guarda /
éudiaial de criénca;dA ate um (01) ‘ano de 1dade serao. COHCOdldOS
'Lrlnta (30) 1és de llcenga remunerada, para’ aJustamenLo do ado—

nanaﬁ nove ?ara ' |
7':P§?5gr5fo ﬁﬂicc "No caso de adogao ou guardd JuJ101all
de cz'iang'zi dom mais de um (01) ano de idade, o prjazo, dc_qng tra-—.
ta este aﬁéigoAserS de quinﬁc,(lS) diasz. o
";Ségﬁo_IV
'vDaﬁLiéénga;por Acidénte_émﬂservigd

Art 89 - cera lzcen01ado, com remuneraoao 1ntcgra1 o

‘Iunclanar:o ac{dentado en scrvago.

Arb, 90 - Conngura ac1dcnte em servxco o dano flSlCO

o mental sofrxdo pelo funCLOndPLO e que se relacione mcdldtd ouf

,dematqmenbe ‘com. as dLeruzroes do calga exbrcddo.

Paragrafo Unico - Equiparafse ao acidente em scfvigq 0
d;;mé : : |

VI - decorrente de agrcssao SOfrldd e nao provocada pe
lo funciondrie no exercic io do cargo;
IL - sofrido noypercurso;de res;den01a para o Lrabalno

o vice-versa.

o . " . : - ) '..k » . : R
AL . 01 w A Drova 1o amtclamd m e G a0 Ly
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Seqﬁo V

Da Licenga por motivo de Doenga

: . [
e pessoas da.Famlila
Art. 92 - Podera ser concedlda a ]1ccnga ao funclonarjo,

pur motive de do@n ca- do cougnge ou COmpanhClP03 padrauto ou madras
ta, ascendento e dcscendcnte, medlnnta comprovagaa medlca.

§ 1e é’ﬁylicenga somenbe sera deferida_se‘a'a°“1sténcla/
”diréta‘do'funéidnérib‘fdr indisﬁcﬁsével ¢ nﬁb:pudef ser prestada /i
smmultanaﬂmente com 0 exercicio- do cavgo, 0 que. devcra ser apurado
atravcs de acompanhamento soc1a1. | | . '

]

'

|  § 28 - A ]1rcncn sora conccdlda sen pPeJUL o da remururé
an do cargo. 9f@i1vo. aLg,irJnfa (30) d;as, podende ,SQF,pFO??anda
'par 1gual per:odo, medlant parcccv dc Junta medica,‘e'excedendO /

 sstes pramos; sem rcmuneracaou‘ | f»” ‘  - . B
. 39 - A ]1c0ﬁ0d pPCVlSLa neste artLgo sé Spti concedida

s6 nao haavar preJquo para o crv1@o publjco.

Segao VI

};Dééhicenga parayérSefvigom Mi1i£af
Arts 93 ~;Aq’funsicnérie’cunvééado'parq,o servigo mili-
" tar sera coﬁcedida»licengg A vista de dogumenbo-ofibial.J
v § lQ‘QvDQ‘Vnncimento:do fuhcionébio sgré descontada a
;jﬁmortﬁncia percébida na qualidade_de incorporado, salvo se ﬁiver
'?hﬁvidovopgﬁé pelasvyantagcﬁs dd.SErvigo'milibaf,

§: 29 -~ Ao func10nar10 de51nc01‘Jrado sera concodldo pra-

;*0 ndo excedenbe a SGtP (09) dJas para reassumir o e\crpfcéo,v sen

pwrda do vencimento,
Segao VII
'5Dg Licengm:para‘Atividéde*Polibicd‘

L : e P _ _ :
Art. 94 ~ O funcionario tera direito a licenca; sem remu

T AT oy . I'd - . Lo
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~ registro de sua candedtura perante a Justiga_Eleitordl;

§ 19 - A paiL1P do reg1stro da cand;dw(ura‘Q atc o deci-

Rl (LOO) dia se f:LPLa ao. da 1@1@ PR funrzon:rlo Fara JHSAJ' 1i-
conga como 'e.em‘efefwvg exer {~io hstlvesse, sem preJuLzo do sua

rﬂmunprardo, mbdlante comun:cagno. por S&CTLLO, do aEdmLamonbo.

e . : - : o
_§,09 o dlSPOSLO no paragvafo anLcrlar nao se aplicara
aos ocupantes de Ld?“o en comlssao.
Segao'VIII
Da Licenga para tratar de Interressc
Sl e Particulares
) . P . 3 * 2 . .».. * V- Lo . e o : AR
CArts 95 - A criterio da Aumlnlstraanq.pouera ser conce-~
diidda ao ﬂunu“unarlo estavel licenga. para o trato de dSSHn(GS parl]
“culares, pelo prmzc ds ate dois (0%) anvs cons ecutlvos,'scm4remung
ragao.
§ 19 ~ A lice nga podcra ser dnte rrompjda a qnalqucr Lemw;

pa, a pedldo do fun01onarao ou no 1ntercsgo do bePVJPO.ﬁ
§ 2°.~ Nao sc concedera nova lJconqa antes de d?COPPldOo
i dods (02) anos do LGPMLno da xnberlor‘

vArt..Qo - A0 funplonarlo ucupantc du Largo en cumissao /

;ﬁuo se concedera ’ a 11cenga de quc trata o artlgo dﬂLCPLOf.

.

'Seggo Ix

Da anen%a para o Desempenho

de Mandato Cla551sba'

Art. 97 --E asgegurado ao func1onar¢o 0 leClLO a 13ccn-

ca para o desempenho de mdndato em’ cnfederagao, fcdcraqao, av¢001
agao de classe d ambmto naclonal ou. uLﬂchaLO rnpre entativo vkda~

tabeyorna ou cntidadv fiscalizadora da profissao, soem remuneraqgo,

§ l° - Somenbe paderao ser chcn01ado os func&onarlos <3

leitos para cargos da dlreqao ou representaqao nas referidas enti-

el . :’1“9 0 mnsr#mn rln R frm‘\ B U TR I T
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§ 29 - A llcenga tera duracdo lguﬁlrﬁvdd maﬁdato; podcn~ﬁ

cduser provr&gada no caso de rcolo;gac Y por uma ukLLJ vezZa

§ 33 -0 f’unr'* amri ocupante de cargo om comissas  ou
fun ao grat1flcadn devera des;ncompatibilizarwse'ddrcargo_Ou'»fun~
gaa quand0 emp0saarmse no mandato de que trata este arcigo.

capfruLo v
k : e » .
Das Ferias
Arb, 93 = 0 funcionario pgozara, Obrnﬁator amente; trlnba‘

30) d1 as conmecut1v05 de ferlav or ano conced1d do acordo com‘
P »

eﬁcala organizada pela chefia 1mcdlata@

§ l° - A escala de ferlas podera ser altoradn por autmr3

o dade uperlor, OuVldOvD Cth' 1med1ato do Cunclonaxlo._
R : ”". . . e . ,.J . . . : : : :
§ 20 « As ferias serao reduz;das a v1nte (20) dias  quan-
foe . ¢ el v ST : :
do o funcionario contar; no perlodo aquisitivo, com mais de - nove
. ) : ” . B . .
(09) faltas, nao JuutlLJCJddu, ao Lrabalhog‘
e S
§ 3¢ - bomente deOJS de doyo (12) meses de exercicio - o
g " 'u e - ’ L 'lv'k.blr . '
funcionario tera -direito a fer1Au.
L ’ ‘ ‘o ' NI ’ o
: § 42 = Durante as ferlas, o funcionario. tera dlr ito, a-

FJ 2 R N . 5
lem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no -momento em

o : 1 :
S que passou a frulnlas.

: § 5° - A CPLLCPlO do chere do Executivo podera ser perml
ﬁ*ﬂd A conversao de 1/3 (um Lergo) das fernas em dlnhCLFO, medlanh
te requerimento ‘do funcionario apresentado trinta (30) dias antos/

ﬂﬁ“inxciﬂg*védada qualquer outra hipotese de_conversﬁo em dinheiro..

CAct, 99 - E permltlda a: acumu]aqno de £éri as; salvo  por
imperLOFa neceSHidade do scrvago e pelo maximo. db dOJu (02) per{o~
Ao g gtastada_a naceu31dad@ polo chefe imediato do funciqnﬁfio.

* ke : Q‘ T . ‘ ". A ‘u 4 " o
Art. 100 -~ Perdera o direito a ferias o func1onar10 q“e

o paréodo aguisitivo, houver goz ado duS 1icengas a que se refcr0m

os incisos IV, VILI e VIII do art. 81,
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Art. 101 - No calcu]o do abono pOLunLdIlO uora COHSldOPJ

doo valor do adicional de féri as, pPCVlaLO no axL. 103

Arb, 10" - 0 func;onarlo que opara dLFCLG e pcrmanente~/

jmanc com ralos X ou SubSLdﬂCLaS radloatlvas gozara, ohrlﬂatordev
menta .VLnLe (90) di' 'con cutivos de- fGleS, por scenestre de ati

vVdedL profj SJOﬂAl pro:blda, em qualquer hlpolesc, a‘acumulagao;

Pdraﬁrato ﬁnjco 0 iunCLonarlo re ferJdo neut artigov//

o~ , ‘_ i V
. nao--Lara JHS‘&O abono pccunlarlo.de que trata o artlgo_antcrloty‘

o A e SR el Pl g e RN e

CArt. 103 e-Indcpcndentemente deA8011C1taPao,»sera pago

ao fung1onarlo, por ocas Lao dna ICPJda, wmn adngona] “de 1/30 0 (ua

tergo) da remuncrdgao 001rcqpondcntc a0 pC]JOdO do IOlLab.

"’ 3 € ‘ ‘ : s ;

Paragrato ﬁnlco ~ No caso de’ funclonapno cxcrcvr fun—»

cao de aratificagho ou ocﬁpqr cargo em.comlsbao,.a res pccblva van-=
o » . . -,._,“- L. o ,. . : L g X
Lagem sera considerada no calculo do adicional de que tratn _osbc

artigo.

‘Art. 104 ~ vaqncionﬁrio em regime dé acumuldggo liCita/
perccbgré o adicional.calculadoisobre d‘rCmunetaqao'dos'cafgésg cu
jo periodo aquisifivo lhe garﬁnta o gozo‘das,férias.

Parﬁgrafo‘ﬁnico - 0 adicional de féfias.scrﬁ.dcyido en:

fungao de cada cargo exercido pelo servidor.

‘

CCAPTTULO VI
Dasf ConCOb,oc

Art, 105 -~ Scm qualqucr pPCJuJZO, podcrn o Funclonarlo /

_auzentar-se do servigo:

T ~ por um (01) dia, para doaqaq de sangue;

I -,pow_doisv(oz) dias, para sec alistar como cleitor;.
IXL - por oito (08) dias consccutivos em razao dc:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta,

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tute-
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APL. 106 - Poder _ser. concedldo horar10 eSpec1al ao fun~ 
ci ionario cstudante, quando comprovada a 1ncompuLLb111dado LHLPP o
horario escolar e o da;reparthao, sem pPGJU]LO do CXUPCLCLO ~odos

CAPgG..

1

Parawrafo Onlco - Para efelto do depOStO ncsLe arblgo /
sera cx1nga a comp nsagao de horarJo na rcpdrtugao, rospclt1da' a

'duwwvdo semanal do trabalho.

Arb. 07 O fuub10nar10 podera ser. v‘d1do mcd;anb re-
quisicio para ter ece PCLLLO ein ou(ro orpac ou ouLxdado dos Podorus
da Unifo, dos Estados, do Distrito F >deral e dos Munlclplos, Conas

. e R
‘seguintes hipoteses:

) TIRY S el o

I = para exercicio de cargo em comigsao ou fungao - de
confianga;

[ N ' ) ’, EEREVRNINEY SRSt .

II¢~~em casos previstos em lels.espcc1tlcas.

1Paragrdfo Unlco -~ Na hlpOL ese do ih ciso I dosbc art1 o,/

o 5nusida>remuneragao serL,do orgao ou” enLLdadc rOQHISLLdnLe.'

.Art. 108 -0 funcxonarlovestavel poder' ause nLdP"QO dov
Nuﬂlilplu, para estudo de LSpBLlAlLZdFaO para melhor dvsompenho de
sua fungao denbro do serVLgo publlco, desde que duLOTlZHdO - pela

maior autoridade g que CSthOP subordinado.

Par rdfo ﬁnlco A auscnc;a de que traba es t artig /-
nao excedera de dois (07) anos e findo o pe1lodo, bomente dccorrl"
do outro, sera permitida nova auscnc;a,'ou licenga para Lratar 'dc
interesse particular,

carfruLo VII

[ 4 * . . .
Do exercicio de Mandato Eletivo

Art. 109 - Ao funcnonarlo munlcipal LHVOSLJdO, em manda-—
Lo u?etlvo, apllcnmnse as désposigoes perJsLas na Constlbulgao da

Republlca‘

. ’. . o . r . N i o . . . R
Paragrafo Unico - 0 funcionario investido cm mandato ele



@releilwa, /Z umch a[ "QQFIC}““’%' 74 ml(mm (99 p (!(910(1 ‘ 
8.“&"‘90 ‘90 Rio an ‘yanalro‘ v N "'030“" g

i cAP{TULO VIII
Da Assisténcia A Saude -
. ‘ . . . R . Y : ,' .l.,"“_. L
Art. 110 - A assisténcia A saude do funclonarlo:atlvo,ou‘
inativo e de sua familia compreendo aSSLSLLnCla medlca, hospitalar

e

odontologlca, p51colog30a e farmacéutlca pTCodea pelo SLbmea

nico de Saude ou podera ser. derLamenLc pelo orpao ou anldadc_'ao

qual OSL!VQP u;nculddo o " Puncionirio ou alndd, medlanbe vCOHVLnlO,

na Corna estabeldcxdg em ato proprlo.. 
CAP{TULO IX
‘Do Direito de Peticao

Art, 111 - & assegurado ao funcionario requercr aos FPo-.

, ~ T R ST TR S e e -
deres Publicos em d&fesa de direito ou de 1nter¢ssc legitimo,

SArt, 112 - O re qquLm ento sgera diﬂjgido a AuLorldadc Com

petente para decidimlo & PﬂLdMJnhddO por. JnLCFmtdLO daquula a quq_
i1vev JmedLatam(nLc subordLnado o roqucrcnbc.‘

CArte 113 - abc pedldo dc PCCOHdePPagaO A utdridadef:/

que houver expedldo o aLo ou pr fcrldo a perc:ra dPClS@O, nao po—ﬁ

dendo 5er‘renovad0a

# . . . N o ) . ’ - :
Paragrafo-ﬁnlco - 0 requerimento e o pedido de reconside .
ragao .de que tratam os artigos anteriores deverac ser despachados
no prazo de cinco (05) dias e decididos dentro de trinta (30)dias.
. L ,
Art, 114 - Cabera recurso!
L~ do indeferimento do pedido de reconsideracao;
IT - das dec JSOGS sobr 0S8 recursos sucessivamente inter-
postos.,
§ 19 - 0 recurso sera dJrngdo é auLordedo 1m9dLaLamcn~
te superior h que lecr expe dxdo o ato ou proferLdo a dPLLSaO, e,
sucessivamente, em escala ascendente,.&s demais autorldades.

. . . : " "’, ".“v'p. oo
§ 22 -0 recurso sera encaminhado. por intermcdio da auto

. v ow o : e . "N
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'.sideraqﬁo olr dc recurso & de trinta (30) dnab a couLar da publ: ca-

cao ou da ciéncia p@lo 1nLeressado da d001sao rncorrJda.

Art.-llév» 0 recurso podera'ser recebldowqom efeltoisus—
v» : . .. ( ) : : ) ) 3 . ) L . : ; . R -
pensivo a juizo da Autoridade Competente.

Pdréfrafo Unico - Em caso,de,provimcnto'do pedido de re-

'conoldcracao ou de recurso, os efeitos da decis qa rch qgirao,q da

ta do aLo meugnado.v

Art, 117 ~,O»dinéito.de requcrer pféscrevc:

I - em cinco (05) anos, quando aos aLos de demlssao e

 de cassanao'de apo entadorla ouw dlSpOﬂJhllldade ou/[

que afPLcm lnLCerbO paLeronlal_cfcredltos ;resul—
‘_tantcs das relacocs de Lrabalho,

XX e em ses: enba (60) dlas, noa dumdl& La Ob, sa1vo quan‘

do, oquo prazo for flxado em 181.

N ., X K ' e » ’
;Paragrafo Gnlco - 0 prazo de'prescrlgao sera Contado da
dala da publlcavao do ato Jmpu"nado ou da data de CJCHCL&, pelo in
teres sado, quando 0o ato nao for publlbadOa
Art, 118 -~ 0 pedido de reconsideragao e o recurso, quan-
i . ¢ + s ‘ 'v'- ~ ‘
ds cabiveis, dinterrompent a prescricao.

# ; . ‘ - . e S o
Paragrafo Onico - Intervompida a prescrigao, o prazo re-
) + . : . . N ' B .

: ’ : ‘ o L o
[ comegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a - interrup-.

- L
CAO,.

Art, 119 - A prescriggo é de ordem pﬁblica;inEO podéndo

‘ger relevada pela Administragao.

Art. 120 - Para o exercicio do dlrelto de peLLcwo ¢ asse

'ﬁnrada vista do procos SO ou documcnto, na repartmgao, ao. funCLona—

rio ou a procurador porvele onstﬂ,uldoo

Art. 121 - A Adenleragao devera rever seus atos, a

quaiquer tempo, quando cxvados de llegalldadc.
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Paragrafo UHILO A rop1cscntarao do que tr a-O’inCiso
CXIT era eneamlnhada ‘pela vaa hlcrarquica € obrlpaior amane apr
';Liddd pe1a AuborLdadn Superior aquela contra a qua] é ‘ormu14da,

7assegurando~se ao representado.o-dlrelto ‘de fefesa.’
Segao I

Das - Proibicgoes

. . - ’ R ,,‘" R » N . " K :
Art, 124 - Ao funcionario e proibido:
I - ausentaruse do serviga duranbe-o ‘expediente, sem pre-

'via aulorlzagao do cthe 1mchaL0,; _ ‘
f{bﬁ I - retirar, sem pPOVld anucn01a da AuLorldade Comchcn
te,‘quélquer documento oi obgeto da fepartlgao;'
IIx - recusar £é a documéntbs pﬁblicos; | |
IV - opor rCSLsLCnC’a injus Lificada ao andamento do dodﬁ~
menLo e prOCCboO ou cxccugao de sarv¢00' Sl
V. - promover ﬂdﬂlfO&LdPHO db aprero ol dcsaprogo no re—v

cinto da repartlsao,

»

Vi = refcrirmse de modo deprc01atiVQ'ou'desncﬂpcitoso as

autoridades pﬁblicas ou ao0s atos do Pbdcr’ Publlco,

| G ‘mcdlanbe manlfestagao escrLLa ou ural podcndo, p0— 

§ o ‘irem, crlbncar d(O do Poder PubllLO, “do ponto de v1s

g ' . ta doutrinario ou da or"angagao do do-Scrvlgo, em
| . trdbalho as SJnado,

VII ~fcometcr a‘pcssga estranha a rcparticﬁo,‘for# dbs CQV
508 préVistoé”em lei, o desempenho de aLr1bu1goes-/~
quévseja de sua- respon&amilldadc ouw de sou, 5ubord1~
nadn;v) o -

VIIT -~ compelir ou aliciér.butro funéionério’no Séntidd de
Filiagao a associ cao profissional, sihdical,.' on
parLJdo pOllLlCO, | e e

. .

IX manter sob sua chefia 1mediata vcﬁnJugc, companhOva

i

ro ou parente até o segundo: g au civil;
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X - valnr s¢. do carpo para ]ogr r provnlto pcssoal o do

o
outrem, em’ dcbrlmenbo da d;ﬂnldado da funcao publlcQW

XX paxulcnpar dc pnrcnrla ou de admln1strncao dc cmprc~

1

sa pr:vada, de s 'cdadp CJV11 ou exerccri comorCJo
ey’ ncssa qualldade, Lransac¢onar com o MUHLCLplo,  /’
etvoto se a Lransagao for prcccdlda de JJCltaCaO, 7
XIT - aLuur como procurador ou 1ntermed1ar10 JunLo,a repar
't1rnes publlca_, qalvo quando se Lrnbur do bonef104~
08 pFLVLdUUCldPJOH ou ass ‘SLanLdlb dc‘parcnbcg' aLe
segundo grau e de conguge ou cqmpanhciroj E
RS 6 i i § ;'feceber propina, comisSﬁo,,presenEe,ouyvaﬁtagem,: de .
qualquer espécic, em razao de Suas’atrihﬁi§5053, 
X1V “'praticarluSuras sob qualquer dc suas form1 3
XV -‘pfocedcr'de'fmrma desidiosa; |
XVI - utilizar pessoal oU PEcuUrsos materiais da rcpaftiqﬁo
em servig cos ow atibidades particulares; o
XVIT - comctor a outiro func;onar1o atrxbulgocw C&Lanhdﬁ'hS
}do car{yo. que ocupa fexcnto en o]LuaPOCS transxborlas
de emergéncia; - | |
XVIII nye\errer fuaisquer aLLvldadcs quc sejam incompat{vcis
com 0 exerCL01o do cargo ou fungao e com o horario
-de trabalho. ey
Secio TI
Da Acum&lagﬂq”

Art, 125 - Rassalfadosros cargos pfeﬁistos na Constitui-
¢ao da Republica, é vedada a'aéumuiaggo‘de cargos pﬁblicés. |

§ 19f—vA proibibao'dc aéumular éstende¥sé a éargos, '¢m%’
DECros funcoes ent anltarquias, fundaroes e cmprcsao publlvas, Sd~"
cicdades de economia mista da Un;ao, do DlerLto chcral ‘dos . LEs~-
tados, dos Territérios e dos Munic{plos.. |

A ; g ‘ ) e ‘ R ETN e
§ 22 - A acumulagao de cargos, ainda que licita, ~Tica

. - g .
- e I . 0 3 @ w9 @ % - - L,,f,x!,.A
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ArL,‘ éé ; 0 fuﬁ01ondr10 nao podora cxcfccr mal dc umv
’1rpo e COMlSSaO, nem ser ramuncrado pc11 pnrl1u¢parao em orgaof
,ﬂc dcTLbelarao cnlctxva.. | | |

Art. '27:— 0 fﬁnéionﬁrio'VinCQlado'aOfrcgimevdcste;Do—-
crebo, que. acumular licitamente dois (02) cargos de carrelra, b/
'quando,¢nvest1dovom cargo de prov:mvnlo em comis ao,»flcaravafao-
iLgdoidc émbos‘QS cargo§_cfeleQs.‘, ' ' ' :

§ 19*~ 0'afastamcntovbreVisto”néété‘dftig§ corrcp5fap§;f
nas om,rélagﬁové um dbs Cabgosvse houver.CQMpafibilidade'dé horéL
rios; | 7 | | |
S § 20 ~ 0 funcionario que sc afastar. de um dos Calgos /
que ocupa'bodebéﬁoptar pela'remnneragao.deste ou pelé-db'cafgo‘/
: ém'éomissgo; » ' e -
| Segﬁo»liI

Das Responsabilidades
I

. - . e ‘ - l’ N ‘ ’ - l‘ 3 B ‘ ' : -
Art. 128 - 0 funcionario responde, civil, pcnal ¢ admi

T . ol RS ST ' : - R TR S
nistratibkamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicgoes.

Art, 129 - A fespdnsabilidada-civil decorre de‘atd b%/'
nﬁﬁéivo; doloso ou culposo, que em prejuizo'ao Erério ou»a téf~v
ceiros., o o ‘ |

§ 12 ~ A indéﬁizaggo’dé prejuizo dolasamente causado /
ac Lrario somente sbr§ 1iquidada na~forma previsbavnarnrt; 50 na
‘a1p4 dc outroé,bons (que assngurem a execu@ﬁo do débibo~pc1a via
Judicdal,. | _

§ 2¢ ~ Tratando~se de dano causado a terceiros'resp0n~-

dera 0 func1onar1u pcrnnte a Fazcndd PUbllCd em agao regressiva..

§ 3¢ - A obr:ragao de rcparar o dano csteude—,e aos su5'

CeE50res e conLra e]ec bera ewecubada, ate o limite do valor da

heranga recebida,

Abt;v130 - A respon%abllldadb penal abranga 05 crlmns/

. ~
& contravencoes Anmtladas o6 rnnhlnnﬁr1n_ npqcn-nnn1wﬂnﬂn
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CArt.s 131 A rouponsabLlndad 1denLQLr LLVH rebulta de
alo omisso ou CONlSSLVO DFJLLCddO no dcqemponho do cargo ou fun--
A0,

Avrt. 132 = As qanroo civis,_pénais e~adminisbrativas /-

poderﬂo_cumular* je. Sondo 1ndopendentes entre Sie

Art.leB ~’A rcsponsabilidadc‘civil ou' administrativa
S ; v . A v " T -_, - . . R . .‘
do funcionario sera afastada no caso de absolvigao criminal - que

negue a existéncia do fato ou a.SQQ autoria.
"Seéao iV 
Da s Pémi 1id ad e‘s
Aft, 134 m Sﬁo;penalidadgs‘disciplinaresf

I -~ adverténcia;
II ~ Suspensao;

IIT

~

demissao;

1

AV - Extincao de apo,cntador a_ou dlSpOﬂLbl]ldadL,

RAR Destl(ungau de cargo em comlbsno.

Art. 135 Na apljcngao das penalldades scrao con51dera'
das a ndbureza e a Crav1dade da 1nfragao comettda,»os danOQ_ quo :
dela pro vierem. para o servigo publlco, as. cnrcunstanclas agravan~

Stea ou ate rmaantes ‘e o5 antecedentes 1unc¢onalo.

i

Art. 136 -~ A adverténbia ser5~aplicéda por escfito,‘mos7'
Casos dQ violaggo,dc.proibigao constante do art; l2&; inciso I a.
1X, ¢ de inobsef%ﬁncia de devef funcional previStd‘emllci,'fegu13 '
senko ou norma interna, que ngo'jusfifique‘impoSiQEoydc pénalidd—
de-mais grave. » | |

Art. 137 - A suspensao sera aplicada en caso chrcinciw_
dﬁnciavdas.faltas punidas com a advertléneia e de violagﬁé dag.dc—vmb
pia L proxhltocq qu udo Llplquuom Lnfragaoysujeiba d‘péndlidddc |

Ao dom15gao, nao podwndo excedcr de noventa- (90) - di LS.
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§ 12 - Sera punido com suspensao de ato qulnuc (15) dias

0 {unvLonnrlo que inJHbLl adaanL rccubar— c a. qcr'submctldo '“.h

-IﬂupCFdO medlca deLe sminada pela AuLorldade CompeLonLc, : ccsaando

os cfeitos de penalldade, uma . vez cumprLda a dvtnrm1narno._

g 22 Quando houvor convcn;énCJa par1 o ekaClClO a pD*

nallddde de- suspon§ao podpra ser COHVLPled em mulLd na. basc. de

(Clnqubnta por conto) por dla do vcn01mcnto ou remuneragao, fi

cando -0 funclonarla obrlgado.a pcrmdnecpr em sorvngo.

Art, 138 - As 1 naJJdadeﬁ do advanoHCJa C dc buSpcnnao

,terao seus registros canccladou apo o dccurqo dc tr és (03) e cin

co (0 ) anos de efe Lﬂvo LY&PCJLLO, e bpectivamcnte- se o funclong
ric nao houver, nesse pcrfodo, prap&cwdo nova Jnfracao. diScipliF

1ar.
Paragrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade nao sur-

* 4 ‘ c‘: . i )
Ltira efeilos retroabivos,

»Art;»l39k4:A démiSéap‘S¢r5 aplicéda nds seguin£cS,7,ca4k
e v . R , S o
T < erine contf: a Adeanergao Pubcha'
II - abandono de cargo;
‘.T..'I;I - :i.narss:i.d.uidade'I_u;\‘b':i_(;ual;
IV - improbidade administrativa;
Vo~ incontinéncia pﬁbliéa é conduta cséanddlosa
VI - insubordinagao grqve‘em sérvigo;
VIT - Ofensa fisica, em‘scrvigo, a fdncionﬁrio ou avbafti~

cﬁ]ur) salvo em le gitima dcfcsa de oqucm, -

VIII»% alecang 1rrewular de dlnhOlPOS pubchos,

v

X revclagao de scgrcdo aproprlado enr razao do cargo,
X = 1esao aos cofres publicos,c’dilapidaqno do pubrinﬁw'

nio municipal;

5
=
i

Corrupgao;
XIX - acumulacao ilegal de cargos, ecmpregos ou fungoes pu-

N . | P - S
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' XIII - transgvessgo do art. 124, incisbs X a XVITI,‘

Art. 140 - Verlchada, em proc esso. dLsolp11nar acgmu;af,

Gao proxdea, o fun01onar|o nptara por um dos cargoe,

§ 1g ~.Na hipot sc do capltulo anterlor, ucndo um dos o/
cargos, emprego. ou fungao exerc;da e outro orgao ou cntldade, a

. R ~ By : R :
demissao lhe‘sera comunlcada.

ArL. 41 - Sera caqsada a deSCDLadOF .a ou»a dprOﬂLlel
dade do 1nab1vo que houver prabncado na dLlVldadL ia]ta = punlvel
com a demlssaoo
B ' Aft.'l42 - A exonerdgad do cargo om comissﬁo dc nﬁo ocu~
pante "de cargo efctlvo scra aplicada nos casos de Jnfrdgao qu Lta

as penalidades clcxv ﬁ(lfilp(}“b{.ln o e (lmnnnfmo.

CArt. 143 - A dem;ssao ou a dcstltulgao de carﬁovém'COmis}
sho nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 139 lmpl¢ca a 1ndls
ponibilidade dos bens e o ressarciamento do Erario sem prejulzo de

a o : - :
agao penal cabivel.
Art. 144 —.A'demiSSao ou a déstitdirﬁa de cargo em comis
520 por lnfrlngtn01d ao. artlgo 124, 1nc¢sos X e X171, -incompatibili
za o cxiunclonarlo ‘para nova investiflura em cargo pUbllFO pelo- pra

14 B 4 . : g -
zo minimo de 01nco,L05).anos.

Paragrafo Gnico - Nao podera rcLornar ao bCPVJPO publlco
mUﬂLLLpd] o func1onarLo que for dcmltldo ou dcstltundo do cargo em
comissiao por infringencia dovart.'139, 1nclsos I, v, VIlI, X e XI.

Art. 145 - Lonilgura abandono de Ldrgo 21 auséncia intene
clopal do‘funciondr;o,ao servico. por miis de Lrinba (30) dias con~

secutivos,
Art. 146 - Entendeése por inassiduidade habitual a fal-
ta ao sevvlqo, sem - causa Jnutmfjcada por sessenta (60) deS, inter

poladamente, durante o periodo de doze (12) meses,
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SRR , I N e e e
sempre alfundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Aer~143 - As penalidades disciplinares.scrdo-uplicadns:

I - pulo Prefeito, pe]o If’aldontc da Camara Munl01pa] c

1T

IIL

v

pelo dlvlﬂcnt IQHPEPLOP dc duLAIQULd e Fundacao quan,
do se tralar de demissao e Casbagao db apos entadorlau
oL disPDnibilidadC»de fun01onar10 vlnculado a0 res-
peptivo'Poder,'érgao ou Entidadc;

pel 5. auhofidddos admlnj Lra(lvdb dv hLerarqu1a ime-

dmaiamcnbe 1nter¢or &quclas mchLOnadas no 1n01so I

quando se Lzabdr do- subpcn ao nuporJor’a lrlnba (30)/

diaﬂ;

pelo chofe da rcparhlgao e oqua autorldad@, na for~ 
ma dos xespccblvos rcglmentos ou. rovu]amenLos, - nos.
casos de advertenCLa ou de buspensao dc atc Lrlnba /-

(30) dlas;~

pela autorldadc quc houver L01Lo a nomeag no,’ Quando

se Lrﬂtar de desblbungao de cargo em comlssao de nao

ocupantu de cargo efetlvo.

L X ~ . . A . B . ) K 'b’.
Art. 149 - A agao d1501p11nar prescrevera:

I

1T
TTT

§

: . . : e S
em cinco (05) anos, quanto as infragoes punlveis com

demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilida

“de e destituigao de cargo em comissﬁo;

em dois (09) anos, quanﬁo h Quspc S0

em cento e oxLenLa (180) dias; quanLo h ddvorLdnch.'

. ~ ‘ ' ‘
2 - 0 prazo de prescrigao comega a dccorror.da datn

em que .o fato.se’tornou conhecido.

§ 29 = 0Os rrazos de prescrlgao prev1stos na. ]LL ponal a=—.

leCdm“bG 55 1nfr1g0es dlsc¢p11na1 e S Lambem como crime.
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o § 3° - A dbertura ‘de u]ﬂdlCﬂHCld ou a: Lnstau xCdo de. pr*
ceggso di ‘c1pl¢nar interrompc a prcgcrl ao, aLO'u dLCIm ao. F3n11 pro_

ferida por Autorldade Competentp.

§ 48 - 1nierrompLdo o CUlbO da prascrLgao,j-sse“fecomegg'
rA a correr pclo pra“o rcstanto, a partlr do de cm que cessar . a

1uL rrupgaou o e
- capkTULO TT
DQ Précésso AdministPaﬁi§of
Segﬁoflx
‘DiSﬁosiQSes_Géfais
Arto 150 : Avautoridade que tiverféiéhCia‘dC irre5ulari€ 
dade no servigo publlro é obrlgdda a promover a sua . apuraqao imedi

aba med1dnt B ndicﬁn01a_ou promesso dlSClpllnar,vassegurada ao a-

cusado ampla def 53,

Arta 35] - As dunnn01as sobre irre guldr}dadcs oorﬁo ObJPI
to de apurdg d dn que conLcuham a Jdunblflcagao ‘© o cndcrego do
denunciante e begam Formuladas . por esrrlto,vconfnrmada a auLenL1CLx
dade.

Parag afo nico - Quando o faLo ndrrddo nao conflgurar e_

v;d@nlo Lnflarao dlelp]lndr ou Ll]blto pena1, a denunc;a scra ar=

quivada,_por falta de objeto.
R . . ' . . td '. . - :
Art. 152'~ Da sindiclncia podera resultar:
XL~ drqulvamano do pI‘OCbSbO, ,
1T - aplloagao de pcnaltddde dc adverLcncna ou supp 52

“de ate trinta (30) dlaS,

TIT - dinstauragao de processo disciplinar.

Art. 153 - Sehpre que o ilicito praticado pelo funcionﬁ;
rio ensejar a imposigao de penalidade dé,suspensao por maisvde ‘“/'.
&pinta (30) dias qu debdemissgo, exbinsﬁo:de aposéntadoria, ou,dig_
ponibilidade, Qd adinda destituigﬁovde'cargo‘ém'éomissgq sef5 0hri~f:

3 - N N N L - o i ¥ R N
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} ' : Secao 11

Do Afastamento Preventivo

Art.‘154»~ Como medida cautelar e a fimide*quc b'funcio—»

naric ﬂao venha a 1nflu1r na dpdragao da ]PP‘”HTQIdedL, a autori-.

dade instauradora do proccsso dis Llp]lnﬂf podcra ordonar o seu  a-=

fastamento do exercicio do cargo, pelo prauo de abé csscnba. {60)
dias,'ﬂcm pfejuizo da remuncracgao.
Paragraf ﬁnJco - 0 afastamento podera scr prosrogado /
por prazo, findoyo qual cessarao -0S scus‘cf itos, ainda que.. - nao .
concluido o processo.
Segao 11T
‘Do Processo Disciplinar
Subscgao I
Disposigoes Gerais.

: i ' . N v V L3 * e’ 4 * ] ‘ X ] v . .
Art. 155 - Ovprocesso d1501p11nar e o dnstrumento destl%

‘nado a apurar as 1csponsnbl11dades do Eun01onarlo por infragao pra

cticada no cxerc101o de suas atrlbuzgocs, ou - que tenha’ rclagao mCdL

ata com as atrlbulgoes de corgo em que encontre investido.

Aﬁt. 156 -0 processo d1501p1¢nar sera cunduZJdo por co-
nissio cﬂmposba de Lrés (03) fnnoxonar1oq e*LﬁVPlS dv Lanados pclu,
Autor;dade Competenbc que 1ndlcara, entre-eles, 0 seu pfésidenﬁé{-

©§ 12 - A comissio teré como seéfetério,vfunéioﬁério: dé—

o

signado pelo seu presidente, podendo a designacao recair em um:dos

seus membros,

- T T ' ; ~ . R R
§ 22 = Nao Podera participar de-comlssao‘de,81ndlcﬁncia/

. ’ : e, . . ) . : §

ou de inquerito, cdnjuge,; companheiro ou parente do acusado, con-~
o ‘ o o o . ¥ _

sanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o tercefro (32)

Cra,
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; ArL. 137 - A comissao de'lnquerlto excrcera suas. ativi-
3 dades com 1ndepcndunc1& e JHparCLd]dedb ass furado o- ’gilo ne-
L . ‘.’ . ! vv.'
i e, cessarlo,éﬂeluclda(\o do Laio ot OKlngO polu interesse da Adn-
i onistragao. : :
Art. 158 = 0 processo disciplinar se¢ desenvolve nas sc-
guintes fases:
! I - instauragao, com a publicagao do ato cue constituir’
i . a comissao;
: : ‘.‘ .V - . I’ |~“ ’ ‘ 'v"\v' .~ v
L. - 1nquer1bo admlulstratlvo,-que comprecnde - instrugao,
i defesa e PL]&(DILO,
i ’ .
; 11T - gulgamentO»
; Art. 159 - O prazo para conu]u ao do:proccho discipli—

~ e : i
nar nao excedera-a ses$cnta (60) d;as, conLado dd daLa do publn—

¢ ,agao do ato que cons tituir.a comissao, admltldn a sua prorr ga~/'

¢ao por igual pra"o, nuando as circunsbincias o exigirem.

. - . .o * v
§ 12 -~ Sempre que neccessario, a comiss ao dodicara Lumpo

integrall aos seus traballos, ficando os scus membros dlbp@ﬂﬂadOQ/

. ) ’ B . . N B
do pontoy ate a &nbrcga do relatorlo Linal,

§ 292 = Ag reunioes: da comissao serao rogl tradas Tem

abas rque deverao detalbar as deliberagoes ndotadas;
! Subsecao IX
, L
Do - Inquerito
- . .‘ ’ . : ' ) - >I i ' . ) » ‘ -
Art. 160 ~ O inquerito administrativo sera contradito-
 rio, asscgurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao. dos

reios e recursos admitidos em direito.

Art. 161 - Os autos. da sindiclncia lnle"raxao 0 prorcs—

a0 digediplinar, como ﬂeg a informativa da instrugao.

i
i
!
H
i
4
|
!
i
¢

e ' Lo S S
Para rato Unico - HNa hlpOtCSC do relalorio da sindicidn- .
. . ; R . Co
cia concluir que a inf ragao esta capituluda como ilicito penal, a
B r rl » h
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LT Arte 162 ~'Na fase*de 1nqnpr1t0,.a-comlssao promovera

S s — : B} L R ».-.:‘ w i .
'.jtumadu'd“ depoimenf s, acarcngonm, anCHLL“J(OQ o dJ]LgonCan ca

b1v01», objetivando a CO]LLJ de prova, Pccorrcndo, qnandc neCCSb

rlo, a Lecnlcos a pcrlLas, do modo a porm:LLr a

com[ﬂ cba eluc Lcla-

~~ . .
gao dos Latos.

: N 7’ ) N ,' . ; L N )
Art. 163 = E assc gurado - ao EuHCLonarJo o d1r01t0 de  a-

companharvo prOcessoglp >soa1monte ou por JnLermedlo de procura-
?dor arrolar e PFanulPJP ﬁe:tcmunhas, produulr provas c . contra-
provas s e Lormulwr qu<sboas, quando se tratar dc prova pLFLCTﬂl

§ 12 -~ 0 pres ulcn((, da comis sao pode era. dcno rar pcdido*
cun51dorados 1mpert1mcnbes, meramcnto proLelaLorlob ou dc ncnhum

interesse para o ‘es CJJPCCJmOULO dos fatog

§ 22 = Scra 1ndo£e1ldo o pedido de prova pLFlLLdl ;qdqg'

do a cnmp:ovn<au do fato independer de Conhec1mcnto ospnoiu1 ffd¢»
perito.

Art. 164 Ab L L smunlias gcrao lntimgdaq a dbpor mch—

ante mandado expedido pe]o pPCqLdenLC dn Comnssao, dovcndo a - sc-

ﬁundw via, com o ci onte do JHLEFLQSQdO, ser,anexada 208 autos.
P - . . . ) B

Faragrafo Unico - Se¢ a Lemunha For funcionario publL,

o .~ : Lo ’

co, a expedigao do mandado sera medldemCHLC comunJcada ao Che!p

, .
da repartigao;onde

serve, com indicacao do dia e-da~hora'marcados

para a inquirigao, -
. e . » : R - ) . )
CArt. 165 ~ 0 depoimento sera prestado oralmente e redu-

zido a termo, nao sendo 1fcito i testemunha trazée1o por escrito.
§ 12 ~ As testemunhas scra lﬂquiPdeS beparadamonte.;

: , L o | : :
§ 22 ~ Na hipotese de deOlmanO consraditdrios ou que

e
w2
jec
LJ.

nfirien, proceder—se-a a acareagao entre os dependentes.
Art. 166 ~ Concluida a anulrigao das testemunhas, a co

missao promovera o 1ntcrrogabor10 do acu sado, ObHPrVddOb 08 proce

dlmcntos nos erlQOS ]64 e l65
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§ 12 -~ No caso de mais de um»acusado,kcada.um deles sera

duvidors~paradamente, e, scmprc quo decerrom ol suas declaragoas

S sobre deOﬂ ou cnrcunbtanviao,,kcra promov:da ucarcagno gnbroolo&,‘

§ 29 - O.procurador do acuéadofpodcré~assiétir:ao intér*f
rogatério, bém‘éomo'é,inquiriggd das téstemunhas, scndo—lhe‘vcdddo-
interferir nas pérguntas e respostéé, facultando-ljje, porém,-rcina
.quiriflas,'por,intermédio dovprésidente da comis 550. | | |

Art. 167 ~>Ouandé houver:dﬁvida sobre‘a Sanidddg mental
o dcuﬁddo a comissio propnr1 a Autorldado CONPPLLHL que ele'scﬁa

ubnph¢do a ehdme por junta deLCd ofnclal da qual partnclpc cho
HONos m{dLPO p siquiatra.
o R » J‘ . : AR v A S = B  ; AR
Taragrafo Unico - 0 lnchonL de sanidade mental sera /.
plOCCb ado em auto apartado e apens $0 ao processo principal apos a

cipedigao do.laudo;pcrmclalq

Art. 168 - ificada a infraqao disciplinar sc sra Formu~

- ’ - . ~ B - , . ) N
lada a dindicagao dotfun01onar10, com a cspcclficanao dus thos a

‘elc‘xmpubadOb e das respectivas provas.

e . . " rd - . ;‘ ,‘ : » ) ‘
§ 12 - 0-1ndlcad0-scra’61tado por mandado expedido  pelo

presidente da comissao para apresentar defesa'escrita} no- prazo dc'

Cdez (10) dias, assegurando~>c~lhe VJbtn do procc SO na repartic ao.

§ 22 -~ Havende dois (02) ou mais- 1ndlcnados, o’ prayo S

PA comun. c dL vxnte (“O) dias,

§ 32 - 0 prazo de defesa podera scr prorro ado pPlO do~

L Wl A , L ; S
tbro para diligéncias reputadas 1ndlspensavels,

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o cicnte /
., e, o~ ! : . . o
na copia da citagao, o prazo para def‘wn conLar se-a da data decla

rada em termo proprio pelo membro dd‘COMlSSaO que fez a citacgao.

Art. 169 = 0 1nd:cxado qun mudar do rcs1donc¢a flca Obli

sado a comunLcdr A comissao o 1u~ar ondc podera ser encontrado.»
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< CArt. 1”0 Aclmndom e o indiciado cm ']n'[rnr' 'inc(‘t't‘o_ ¢ 1o

. F IR g e
gabido, sera c¢i Ludo por edLLal pnbljcado no 6r ao OPLCLal do Muni

cipio e em jornal do g;'ar‘ulc (::1.r'culag,ao na v,l.ocuj.,l.(l;_xd(:, 1_);\1';1 apresci

't‘af. (h“fe sa. »

Paragrafo UHLCO Na hlpOLCSG dcsbe arLlro o prazo para

defesa sera de QUJHZG (15) dldu a partir da u1L1ma pnbllcnrao o
Pdl‘LdJ
B - “ . - v - v "'- . g 04 ~v
Art;;i?l - Lonbjdcr ar-se~-a revel e indiciado que, regu-
1axmcnte citade, nao apres cntdr dcfcsa vno-drazoLlondl*
: 2 i . 2 (=
§ 1e - 4

reve lJa sera dnclarada por Lvrmo nos. dHLO“ do

Procosso e dvvcﬂwru (o} pra Ao) paxa a clcfcoa.
§ 22 - Para defender o-indiciado-revel a antoridade ing=-
tauradora do procasso dCblgnde it funcxondrlo cono doicn or ativo

_do carpo e nlvcl Jplul ou supecrior ao do '111(1;1;(:1;,\(10..

Art. 172 - Aprc01ada a defesa, a comissao elaborara rela

, - - + . . 4.' . i .
torio municioso, onde res UmJPd as. pec¢as principais dos auntos e men

» X . . : T ~ .
clonara as provas om que se bascou para formar a sua convicgao.

‘ s = :
§ 12 -~ 0 rclatorlo sera sempre conc1u51vo quanﬁo_h ino-

c¢éncia ou A responbabLJJdad do func¢onario.

§y 28 - Reconhe01da 4 respons dbl]ldadc do Lun01onar10, a

: ’ a e § . N .. - :

comissao indicara o, dispositivo le al ol regu LamcntAu' Lrans C;rccudq
‘hem como as circunstinecias agravantes ou aloenuantos.
Art. 173 - 0 processo disciplinar, com o rciitério da co
missao; scra pemetido A autoridade que determinou a sua  instaura-

@50,‘para‘ju1gamchtqo
Suhscgaé TIT
Do | ‘J‘uf}lgarmon'tc‘)
Ar‘t. 17"‘ - No p %'azoMyde s«?éscr‘;ba (()()) E]K;ln, onl.,‘ulou do /
e i:».uncmha do prm CBSY, a duboxwdauc Julgadora 1)1‘01.(‘111.1'& a

. ~
LV oy Yy

sua . de
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A § 12 - Sc a penaleado a SOF”dp]JCﬂdl oxcodor'n d1(ad1
da auloxjdado J_nstzunadora do pr-occsso, esto sera cnr::unnnlmdo il
Autoridade Compcbentc que dLFldLPa efrt 1Wua] deZO.

§ 2¢ - Havendo mais de um indiciado»c,divo‘sidadc,v de

sangoes, o jnlgamento cabera a autoridade para a imposicao de pe

‘na wmais grave.

S 39 ~ Sc¢ a p(.‘ndl‘l dade prt,VJ sta Cor de d(‘mlbbdo ot Ca

sagao de apose nLadorJa ou d: pon1b¢11dadc, o Julgamonbo cnbcrn
as antoridedes ‘de que trata o inciso I do art. 148.

- ‘ . L _ , I S
Art, 175 ~ 0 Julgamento se bascara no telatorio da co-

. '. ~ i s ) . B rd . : R - ;
missao, salvo quando.contrarlo'&s_provas dos autos.

. P -’b - . ~

Paragrafo Unico - Qnando 0 101nLnrno da comissao  con-=
traviar as provas dos dHLOu, a. nutorldade JH]WadOFﬂ podcrn noti -
\le(lzirnz:rut;c: 11'1"(x\1511“ a [)(;rlcll . (]‘l(](, proposta, ‘1|)1 ‘lxxclkx-1 a ot ﬁks;gzxu'bleé,/

o Iunc:onar;o de r,sponuabllidadc.

Art. 176 VLPIflCdda a CkLbLenCld do VLCIO Jnganﬂvc1
a automd*xdc Julgadora dec]arara \a mulidade total (.’)u.purc:i_al do-
Processo e orden'lr‘a a cons thun,ao de Q'u.tura comissao para instan
ragao de novo proc sso,

§ 1¢ - 0 ]Hl rame uto Fora do prazo ]o ral nao implica nu
lidade do processo,

Y 22 -~ A autoridade julgadora que der causa & preoscri-
¢ao de que trata o art. 149, § 19, scra responsabilizada na Tor-
ma deste Decreto,

Art. 177 = Extinta'a punilidade pela pre 5‘1i Cao, ‘a aun-

toridade julgadora deto'mlnara 0 regL stro do fato nos assenlamen

tos dindividuais dcs Iunc_mnam 0.
Art. 178 - {mando a inf’rarqo cs L.LV(“K Cdpllll]d(ld como /.
celune, o brocesso tL13c¢;)ljudr' bvxtt reme Lich) an flinl tCJLio,IH1b15i~

co para. ins LH”PHQHO de a%do Dpnal flcando‘um translado 1A 1o i
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. Art. 179 -~ O~fun010nar10 que‘rcsponde a processo disci-

plinar so podera ser exono1ado a pedldo ou apo onbxdo VOlHHLaPJd—

mPnLg,apos a conclu%ao do proccsso e o Cumpr mon(o dd pcndJJdeO

acaso ap]Lcada.

- . ” . . . . . . i . v',.. o o
Paraﬁ*qfo GHICO = Ocorrida a exoneragio de quc quba 0

Art. 34, puragrafﬂ unlco, ¢nclbo I, o aLo sera convortldo cm dc~/

mJ,sao, sc for o cano.

Art. 180 - Sérﬁo A$ségurhdos,traﬁspbftes e dJaP ias:

I - ao:funciﬁnﬂrio ‘onvocado‘pdrﬁ pro 5Car dcpoiménto fa
'ra da sede de s1a. JcparLLgao,‘na coﬂdigﬂo.de tes te-
munha,»dcnun61ado ou 1ndLCJddO, |

Ix m‘qqs‘mcmbroq da COmLSSJO e ao SCCPOL&PLO, quando_ o-
bri ados a se. dcslocdrcm da bOdO do LP&bdlhOo para
a rwallza(ao de mi sa0 qucn01aJ pxra osclalcC1mon5
to dos fatds. |
Subsagﬂb‘lv
 Dd Revisao do Proceéso

Art. 181 <0 processo disciplinar podera ser revisto a
qualguer tempo, a pedido ou de oflcio, quando se adu31rom fatos /
HOVOs. ou ClI‘CunStanCléllS sescetiveis de- JuQLJ L PLecarem o J nocénecia -

do punido ou a’ 1nadequagdo da penalldade apllcada.

§ 19 - Lm caso dc fdlnc1mcnto, auséncia oun de,apa1001~ '

: B . . PR . ’
monto do LunuJonarlo, qualquer pessoa da famllla podera PCQHGPCP

a revisao do processo,

§ 22 -~ No caso de JﬂCdpACldadL mcxntal d() flll](‘l()lhlrlo, a

- revisio sera rcqucrlda cho PprPCLlVO LHFRdOP-

Art, 182 No pr'oce.s:.c;o revisional, o 8nus da prova cabe
av requerente,
Art, 183 -~ A ujmplu alegagao de anuﬁllCd da and]Jdd“,

d(} nao . Ol‘lt:{, LL\l L .Cllll(.ldlncnt_/o I)dr‘d a- PeV] Sd(). A1 T e vy s (\1\1mnl~r§.:~.
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’Art.'184 - 0 1oquer1mento de VOVJsdo de proc,sqo sera” og

caminhado ao dlrjﬁont do orqao o enbldade'ondcbse‘orig;nou_o prg

cess0 disciplinar.

Paragralfo Unico - Recgbida a'pcticso, o dirigente do.or-
gao ou Cnbldddb IFOVJdGnCldPJ a cons thulrao de comissao, na for-

ma- prnVJSLa do Art. 156 desic Dooreto.

Art. 185 - A rovis ao COPPCP& ‘en apenso a0 processo. origi
» . ' : ‘
Bario,:
s T SRR L - e
‘Paragrafo Unico. - Na petlgao 1n101a1, ovrequercnbc pedi-
1 dJa e hora para a prnduan de provas e anquj(ao das . testemu-

ihas quo dX‘I‘UJ ar.

) R . . . . . N
Art, 186 =~ A comissao revisora bera até sessenta (60)

X ~ > . .
as paraa conclusao dos anhalhos, prorro av01sipor igual prazo

gquando as c¢rcunutanc1as 0 cxlﬁnrom.

Art. 187 - Aplitlm —s¢ aes irabaihos da comis udO FOVJSOP@.
no- que bUUbPI, as normas. ¢ pPOCchmanOQ PPOPPJOQ da Comissiao do

processo dis Cip]inar

Ar‘t.. 8& O Jul{mmcnto Labcr-a A mtt()xJ(la(lo quie aplicou’
a penalidade.
TR : e | .
Pdr 0'rala UHLCO .= 0 prazo para 1ul amcn[o sera de - ate.
scssenta (60) dlau, COnbados ~do rccobimcntovdo.processo, no - curso

N » . - ) . . ~ >
do qual- a autorldade )Hl”ddOrd podera determinar diliséncias.

. - B . i -~
Ar, 189 = Julgada proccdente a FOVLsao, sera - declarada .

'gem efeito a penalldade ap]Jcada, reuLachec nd0~ e todos os direi

‘tos do funcionario, cxccto cm relagao A des thulfao‘dc cargo e co

>

misano, que. sera convertida em exohcragao.
T f'.’v P ' . ’ o~ e
Paragrafo Unico - Da revisao do processo nio podera  re-~
sultar agravamento de penalidade.

~ rITULO TV

DISPOSIGOES FINALS
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carfruLo I

‘r,DispOSi@ocs'Gerais

E ; - ; . N L B . e e ST
Art. 1900 -~ Consider am=#e d p(‘u(lc,ul, ¢S clo Cu,nc.1_01‘1u1,';.1.,(.»,- ‘:0.'—’

g ? ‘ ‘. e ’ ) : R
Tem do conjuge o fllhns, outrug pessoas ‘que v1vnm As suas - pon~_,

sas e constém'de seu asscntamcnto LDdLVldudl dCVdeMLnLL habJ]L
Lados para LanLo.  |

Ax‘t‘v ]791}- ()s Jn._-.{r'um nLo bdc, procu \‘ao. LLL_I_]__I.,J(\('j.bs'p:_l—,
ynvrccébéménto de direitos ou vantapcnu de funCLonarJou Cmunici-
pais Lerao validade‘por doie (12) meses devendo_scr‘rcnoVados aQ
Pos findo esse prazo. | R | |
N ‘A e o : ‘Art.leE -. Para‘todqé o$ cfeiLos.brevi$tos nes Lc Dccrc~

Lé e en leis do munic LpLO, os'cxames,deksdhidadé fisica é,,méntal

serao osz”wtoriamcnbc re 11J/dd05 pof mecho da Prcfvituru du; ﬁd'

LA fmlta,,por medj co credenciado pelo HunLc pLO.

‘ § 10 = Em casos -é[)(zc:iai", b,a'(;’oxidcndlo 51' nﬁuu cza da  en-
{fermidade, a Auto11dade MnnJCJpal podera dc 1gn4r JHnLd mchca pa“
1 proc¢dcr ao examc, dcla.fazcndo parte, obrlgatoriampnte, o mé-
dico do Nnhicipio ou o médico crcdenciddo’pgla Autofidddc1Muhici~
pal, - e

§ 29 -3 aA““Lido vmédicos conccdidos,aos funcionﬁrios‘

22

. municipais, quando em tratamento fora do MHDLL1DLO, berﬁo sua va-

“1dade condicionada A ratlchn ao posterLor pelo me dLCO do hunlc{

pilos

Art. 193 - Contar-~se- a0 por dias (OPPIdOn as prazos. pre
vistos nesta lei.

: o : ’ ) ) - .. . K

Art. 194 = I vedado ao funcionario scrvir sob a chefia
» @ - - . e ? e . a
imediata de cdnjuge ou parente ate segundo (29) grau, salvo em
cargo de livre escolha, nao podendo exceder de dois (2) o seu ni-

Mmero.
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Art, 105 uo JJoans:dc taxas, cmolﬁméntos o1l CUnLnn-
0S5 r0queriméntos, CCPdldOCu‘C'OHLF os pape 1s quu na esfera  a dm1~

nistrativa, interessareéem ao funcionario municipal,,ativolou ina=- .
tivo, nessa qualidade.
Art. 156 = ﬁ,védado_cxigir atestado de ideologia como’
. ¢ : IS '
condigao de pos se o exercicio em cargo publico,
el ) o PR . o e . . VI
_Artﬂ 197,w A preseﬂbe L01 apllcarmsewa aos funcionarics
o Camara Mun101p11 abendo ao Presidente dcssa, as,abrnbul coc
,rcsnrvadasgdo PrcFPLLo MunICde] -quando for o caso.
Art. 198 - Podcrao ser admitidos, para cargos adequads
AN\ : S s R T . . e :
S funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se¢ proces-
408 cspeciais de selegao,
’ BT ' c AL e
Art. 199 -~ 0 dia - vinte e oito (28) de outubro secra con
o P Ca o S . S ) R .
sagrado ao funcionario publico municipal.
Art. 200 ~ A jornada de trabalho nas rcpdrtlg ocs muni- -

o . v o
cipais scra fixada por Decrebo do Proefeito Municipal.

vedada a adiissao de pessoal pclo Resime

T

Art. 201 -
: S . ‘ . _ : : L
da Consolidagao. das Leis do Trabalho para intezrar o Quadro I'ro-

2 yrrio do Servico Publico Municipal.
pria SV , , 1

CAPTTULO IT

. S cr T
Disposigoes Transitorias
i ’ ‘Art. 202 - Picam submetidos ao regime previsto nesta /
. » - - Iy ’ v > iy * .
Lei os servidores estatutarios da Admlnlstragao direta, das  au=-.

Larquias e das fundagcoes publicas municipais,

Art. 203 ~ Com o precsente Decre Lo, os atuails ocupantes
de cargos do SﬁrVLQO PHblLCO MunLCdel pasﬂnrao a iutcwrav noGvo
Quadro Proprlo, resp01tando a Cla$ulflfﬂ§d0 corrﬂspondcnt as

suas habilitagoes, de acordo com a lei que fthara dJIP(Pla cs do

stema de carreira na Admlnlstracao PUb]LLd hunlbipd] e sous re
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Art. 204 = 0 Quadro Proprio do Servigo Publico Municipal.

dusdobra~se em duas partes:

I ~:farté fcfﬁanentc; que -includ iiveis ¢ cCargos “isola~
 ddS; R ' - |

11 ~‘Par£ev8uplcmCHLar3'ComPOSta de. cargos é‘funqacs que
Serﬁd‘exﬁinbos qudndo»vqg&rém, | | '

LR U = o, S : DR SE ; PSR
~Art, 205. - A Procuradoria Geral do MMunicipio rcecorrera a

"' ‘ > » . . 3 * - ) ) N | 1] » ~ 1 .- ‘
e a ultima instincia judicial om processe cuja decisao tenha sido
e s - e s T . DN ,
contrariaao interesse do Municipio, inclusive guando’ . decorrento.

da instituigao’ do.regime instituido por esta Lei.

A . L : . . : # . R : AR :
[ Art. 200 -~ Lste Decrcto cntrara em vigor-na data de  sua
—- ~ ~ g ‘ Ty el ) . ing . "" o
publicagao, ficando revogadas as disposigoes cm . contrario.
Publique=-se, registre-se ¢ cumpra-sc.
Gabinete do Prefeito, 0l de junho de 1003,

v . . I3 R
LEPY v/ acan



