Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua
Gabinete do Prefeijto

DECRETO N° 082/2017.

REGULAMENTA AS EXIGENCIAS
OBRIGATORIAS A SEREM OBSERVADAS
PARA AGENDAMENTO E REALIZAGAO DE
PERICIAS MEDICAS NO FAP — FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSAO.

JOSIAS QUINTAL DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o Decreto Federal N° 7003/2009 que regulamenta a licenga para
tratamento de salde, de que tratam os arts. 202 e seguintes da Lei n®8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagées publicas federais.

CONSIDERANDO a auséncia de normativa no Decreto 004/2001, relativa aos critérios a
serem observados para agendamento e realizacéo de pericia médica do servidor publico
municipal que necessite de afastamento por motivo de satde junto ao Fundo de Aposentadoria
e Pensdes deste Municipio;

CONSIDERANDO o permissivo legal esculpido no Artigo 88, inciso |, Alinea ‘0’ da Lei
Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a latente necessidade de regulamentar, de forma pragmatica, acerca
das exigéncias a serem observadas, obrigatoriamente, para agendamento e realizagéo de
pericias médicas junto ao FAP pelo servidor que se encontre acometido de patologia que o
impeca de exercer seu labor;

DECRETA:

Art. 1° - Os servidores publicos municipais acometidos de patologia com necessidade de
afastamento do trabalho por esta causa, obrigatoriamente, terdo que se apresentar no
Setor de Pericias Médicas do FAP (Fundo de Aposentadoria e Pensées) no prazo

maximo de 72 (setenta e duas) horas da data inicial do afastamento, munidos de
atestado médico.

§ 1° - Nos casos em que o servidor afastar-se somente por 01 (um) dia de trabalho, devera este
apresentar atestado médico ao seu chefe imediato que, conforme critério proprio,
justificadamente, abonara ou nio sua falta.
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§ 2° - Cabera ao servidor apés o agendamento da pericia, levar ao conhecimento de sua Chefia
Imediata seu estado médico através do PATTS - Processo de Afastamento do
Trabalho para Tratamento de Satde.,

§ 3°- O PATTS - Processo de Afastamento do Trabalho para Tratamento de Satde devera ser
entregue devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo Chefe Imediato do
servidor, conjuntamente com os respectivos documentos médicos, na data da pericia
meédica.

§ 4° - Entende-se como documentos meédicos, para efeitos deste decreto, atestados médicos,
requisicdes de exames, exames, laudos e receitas médicas, todos obrigatoriamente
originais, ndo se aceitando, portanto, cépia (xerox) dos mesmos para tal fim.

§ 5° - O FAP nio tera qualquer responsabilidade quanto a comunicagdo obrigatéria do
servidor ao respectivo Chefe Imediato sobre seu afastamento.

Art. 2° - A pericia médica oficial fica condicionada a apresentagdo de atestado médico ou
rd - . - gme g - . .

odontologico, que identifique a CID da doenga que acomete o servidor a ser periciado,
sob pena de n&o realizagso da mesma, em caso de inobservancia desta exigéncia.

Art. 3° - Caso o servidor nao apresente o atestado médico no prazo estabelecido no art. 1°,
caput deste Decreto, nao sera possivel a realizagdo de pericia meédica, considerando
o afastamento como falta injustificada, se couber.

Art. 4° - Serdo consideradas excecbes para a apresentacdo ao Setor de Pericia Médica do
FAP, no prazo estabelecido no art. 1°, caput, munidos do competente atestado médico
os servidores que se encontrarem nas seguintes situagdes:

a) Impossibilidade de locomogio;

b) Internagéo hospitalar:

c) Pds operatérios com complicagées;
d) Gravidez de alto risco:;

e) Em casos de doencas contagiosas,
f) Em casos de doencas graves;

g) Em casos de sinistros.

§ 1° - Nos casos das excegbes acima, a apresentagdo de atestado medico devera ser
providenciada pelo servidor, que devera outorgar poderes a outrem para representa-lo
por meio de procuragso, sob pena de ndo o fazé-lo, ser aplicada falta injustificada
quanto ao afastamento.
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§ 2° - Em casos ainda mais excepcionais, quando o servidor nio apresentar-se ou ndo puder
delegar poderes a outrem para o fazé-lo, o Setor de Pericia Médica do FAP analisara
caso a caso, sem a extingdo da aplicabilidade de falta injustificada, de acordo com o
parecer técnico do médico perito.

§ 3° - Sempre que necessaria, a inspegdo médica por meio de pericia oficial sera realizada na
residéncia do periciado ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 5° - N&o serdo aceitos atestados para fins de licenga médica junto ao FAP em formularios
meédicos especificos e destinados ao RGPS/INSS.

Art. 6° - Os atestados deverdo ser apresentados em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina.

Art. 7° - Os atestados e/ou laudos do médico assistente, bem como do médico perito deverao
ser formalizados em conformidade ao disposto na Resolugdo 1851/2008 do Conselho
Federal de Medicina — CFM.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 009/2003.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de agosto de 2017.

QM Veira
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