Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Pddua
Gabinete do Prefeito

EI N°3.030, DE 13 DE DEZEMBRO DE __ 200S.

REESTRUTURA O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDPRES DO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA — FAP - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PA}jUA, FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:-

TiT;LO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipic de Santo Antbnio d
Padua. _ oo
- CAPITULOI
Das disposicoes preliminares e dos objetivos

. Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei o FUNDO DE APOSENTADORIA 1
PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA - FAF
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS de que trata o art. 40 da Constituigéio Federal, autarqui
com personalidade juridica de direito publico, integrante da Administraco direta do Municipio, cor
autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estfio sujeitos os beneficidrios
compreende um conjunto de beneficios que atendam #s seguintes finalidades:

1 - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servig:
idade avancada, recluso e morte: e ‘

11 — protegsio 4 maternidade e a famdlia.

CAPITULO IO
Dos beneficidrios

Art. 3° - S3o filiados ac RPPS, na qualidade de beneficidrios, os segurados e set
dependentes definidos no art. 6° e 8°. , ‘
, Art, 4° - Permanece filiado ac RPPS,; na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo

efetivo que estiver:.

1 - cedido a 6rg8o ou entidade da administragZo direta e indireta de outro ente federativo,
com ou sem Onus para o Municipio: '

11 — quando afastado ou licenciade, observado o disposto no art. 18;

III — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessfo ou licenciamento com remunerag&o.
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Paragrafo Unico — O segurado exei:;ente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo
e exerca, concomitantemente, 0 mandato filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia social - RPPS, pelo
cargo efetivo € 20 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° — O servidor efetivo requisitado da Unigo, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

SECAO I
Dos Segurados

Art. 6° - S&o segurados do RPPS:

.1 - o servidor piiblico titular de cargo efefivo dos drgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundacBes piiblicas: &
I — os aposentados nos cargos _citad'os neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto 1o caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo en

comissdo declarado em lei de livre nomeag8o e exoneragao, bem como de oulro cargo temporério o
emprego pliblico, ainda que aposentado. :

§ 2° - Na hipotese de acumulacio remunerada, © servidor mencionado neste artigo ser
segurado obrigatérioc em relaggo 2 cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que Vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrit
ou municipal filia-se a0 RGPS.

Art. 7° - A perda da condigBo de segurado do RPPS ocorrera nas hipbteses: mof
exoneragio ou demissdo.

SECAOC II
Dos Dependentes

Art. 8° — S#o beneficiarios do RPPS, na condicéo de dependente do segurado:

1 — o cOnjuge, a companheira, o companheiro, & 0 filho nfo emancipado, de qualquer condi¢
menor de vinte & um anos ou invélido;
11 —os pais; € . :
III — o irm&o nfio emancipado, de qualquer condig&o, menor de vinte e um anos ou invalido.
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§1°-A dependéncia econdmica das pessoas indicadas 10 inciso I é presumida e das demais
deve ser comprovada.

§2°-A existéneia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficiério os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estivel com O segurado ou segurada.

§ 4° - Considera-se unigo estdvel aquela verificada entre o homem € & mulher comc
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vidvos, ou tenharn
prole em comum, enquanto n30 s separarem.

Art. 9° — Egquiparam-se a0S filhos, nas condicdes do inciso I do art. 8°, mediante declaracs
escrita do segurado € desde que comprovada & dependéncia econdmica, o enteado & 0 menor que estej
sob sua guarda € nio possud condicdes suficientes para o proprio sustento & educagio.

Pardgrafo Unico — O menor sob guarda somente poderd ser equiparado aos filhos d
segurado mediante apresentagio de termo de guarda.

SECAO HI
Das Inscrigdes

Art. 10 — A inscriggo do segurado é automética e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 — Incumbe a0 segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderso promové-la
ele falecer sem t-la efetivado. o

§ 1° - A inscrigo de dependente invalido requer sempre & comprovagdo desta condicio
inspegio médica.

§ 2° - As informacBes referentes 208 dependentes deverdo ser COMProve
documentalmente.

§3°- Aperdada condicio de segurado implica © antomético cancelamento da inscrica
seus dependentes. ~
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CAPITULO I
Do Custeio

Ast. 12— Fice estruturado ¢ FUNDO com a ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E PENSOES
DOS SERVIDORES DE SANTO ANTONIO DE PADUA, de acordo com o art. 71 da Lei n° 4320, de
17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os critérios estabelecidos

nesta Lei.
Pardgrafo Unico — Cabera ao Fundo, mencionado no caput, & gestio do RPPS.

Art. 13 — S&o fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

1 — contribuicgo previdenciria do Municipio;
II — contribuicéo previdencidria dos segurados ativos;
, III — contribuic@o previdencidria dos segurados aposentados ¢ dos pensionistas, nos termo:

que dispuser a legislagdo superveniente; = - . '

IV — doacdes, subvengdes e legados; .

V — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais e imobiliarias;

V1 — valores recebidos 2 titulo de compensagéo financeira, em razgo do § 9° do art. 201 4
Constituiggc Federal; e .

VTI — demais dotagBes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicde
previdencidrias previstas nos incisos I, 1L, -¢ III incidentes sobre o abono anual, salério-maternidad:
auxilio-doenca, auxilio-recluso e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com

Municipio, em razéo de decisgo judicial ou administrativa.
§ 2° - As receitas de qzie tratd este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento ¢
beneficios previdencidrios do RPPS a da taxa de administracgo destinada a manutenco desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administracgo mencionada no pardgrafo anterior seré ¢
02% (dois por cento) sobre a receita anual do Municipio.

§ 4° - Os recursos do FAP serfio depositados em conta distinta do Tesourc Municipal.

.§ 5° - As aplicagBes financeiras- dos recursos mencionados neste artigo atenderfo
resoluctes do Consetho Monetério Naciopal e do'proprio Ministério da Previdéncia Social, sendo veda
3 aplicagio em contas diferentes das Resolugses de tais Org#os.

Art. 14 — As atribuicdes previdenciarias d que tratam os incisos 1e Il do art. 13 serdo
11% (onze por cento) do Municipio € 11% (onze por cento) dos segurados ativos, respectivamen
incidentes sobre 2 totalidade da remuneraco de contribuiggo.
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§ 1° - Entende-se como remuneragio o valor constituido pelo subsidio ou o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
cardter individual ou outras vantagens, excluidas:

1 - as diarias de viagens; ‘ :

11 — 2 ajuda de custo em razio de mudanga de sede.

111 - 2 indenizacgio de transporte;

TV - o salario familia; '

V — o auxilio alimentacio;

VI — o auxilio creche; .

VII — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabatho;

V-2 parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou funcéo de

confianca; .
IX — o abono de permanéncia de que trata o decreto que regulamenta esta Lei na forma do

art. 50, €
X — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lel.

§22-0 segurado ativo poderéd optar pela inclusfio na remuneracio de contribuicgo de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio do cargo err
comissio ou de funcdo de confianca, para efeito de cdlculo do beneficio a ser concedido com fundamentc
nos art. 28, 29, 30,31 e 50, respeitada, em gualquer hip6tese, 2 limitac8o estabelecida.

§ 3° - O abomo anual seré considerado, para fins coniributivos, separadamente d:
reruneracio de contribui¢io relativa 20 més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulagfio remunerada de cargos considerar-se-:
para fins do RPPS, o somatdric da remuneracio de contribui¢éo referente a cada cargo.

§ 5°- A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicde
previstas nos incisos I, IL, e TII do art. 13 seré do dirigente méximo do 6rgéo ou entidade que efetuar
pagamento da remuneragao, subsidio ou beneficio e ocorrerd até o quinto dia 1til, contados da data em qt
ocorrer o crédito correspondente.

§ 6° - O Municipio € 0 rgsponsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras ¢
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenci_é.rios.

Art. 15 — A contribuicéo previdencidria de que trata 0 inciso III do art. 13 serd de 11
(onze por cento), incidentes sobre a parcela que supere O limite méximo do valor de beneficio do RG
RS 2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais ¢ setenta e dois centavos) dos seguintes beneficios:

1 — aposentadorias e pensoes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos art.
29, 30, 31, 41 e conforme decreto que regulamenta esta Lei, na forma do Art. 50;
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11 — aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

111 - os beneficios concedidos aos segurados € seus dependentes que tepham cumprido
todos os requisitos para obten¢ao desses beneficios com base nos critérios da legislaggo vigente até 31 de
dezembro de 2003, ¢ conforme decreto que regulamenta esta Lei, na forma do Art. 50.

§ 1° - A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pensgo terfio como base de céleulo o
valor total desse beneficio, conforme art 41 e conforme decreto que regulamenta esta Lei, na forma do
Art. 50, antes de sua diviséo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

Pardgrafo Unico — O valor da contribuicgo calculado conforme o § 1° seré rateado para os
pensionistas, na proporgéo d sua cota parte.

§ 2° - O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 16 — O plano de custeio.do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normss gerais
de atusria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial, ficando instituido os Grupos |
e I, visando cobrir deficiéncia apresentada no Célculo Atuarial.

I — Grupo I — Atuais aposentados ¢ pensionistas e oS que adquirirem condigBes de s
aposentarem até 0 exercicio de 2005, inclusive as pensGes delas decorrentes cujo custo de manutencas
seré pelo FAP. : '

11 — Grupo 1I — Servidores ativos que adquirirem condigBes de se aposentarem 2 partir d
exercicio de 2005, cujo custo de manutenco sers mantido com recursos do RPPS, inclusive daqueles qu
ingressarem no Servigo piiblico a partir do vigor desta Lei.

§ 1° - As parcelas devidas pelo Munieipio ao RPPS até 30 de setembro de 2005, podera s
objeto 4 parcelamento, em até 240 (duzentos e quarentz) meses, nOS teImos da Legislagdo ¢ Norm:
superiores, acrescida dos juros e atualizagles correspondentes, excecdo das parcelas devidas de
descontos dos servidores, apuradas até 31 de dezembro de 2004, que serfio parceladas em até 60 (sessent
prestagdes mensais, também acrescidas de juros e atualizagbes correspondentes.

§ 2° - O Demonstrativo de Resultzdo-da Avaliagho Atuarial - DRAA — serd encaminhas
20 Ministério da Previdéncia Social até 31 de jutho de cada exercicio.
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Ast. 17 — No caso de cessgo de servidores do municipio para outro brgio ou entidade da
Administracio direta ou indireta da Unifio, dos Estados ou de outro Municipio, com dnus para ©
cessiondrio, inclusive para © exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade do érgéo ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio, o recolhimento e repasse das contribuicSes devidas pelo
Municipio mantenedor do RPPS, conforme inciso I do art. 13.

§ 1° - O desconto ‘e repasse da cbnﬁ‘ibxﬁgﬁo devida pelo servidor ao RPPS, prevista no
inciso 11 do art. 13, serd de responsabilidade:

I — do Municipio de origem, no caso de o pagamento da remmuneracio ou subsidio do
servidor continuar a ser feito na origem ; ou

11 — do 6rgéo cessiondrio, na hipétese de a remuneracio do servidor ocorrer & conta desse,
além da contribuicdo prevista no art. 17. '

§ 2° - No termo ou ato de cessiio do servidor com Onus para O érgfio cessionario, serd
prevista 2 responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento & repasse das contribuicSes previdencidrias
a0 RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 18 — O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragéo pelo municipio somente contaré o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes de que trata
o inciso II do art. 13. : -

§ 1° - A contribui¢do a-que s& refere o caput serd recothida diretamente pelo servidor,
observado o disposto nos art. 19 e20.

§ 2° - Durante 0 periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, © Municipio continuar?
responsével pelo repasse da contribuicgo de que trata o inciso i do art. 13.

Art. 19 — Nas hipéteses de cess&o, licenciamento ou afastamento do servidor, de que trata
art. 4°, o céleulo da contribuicgo serd feito de acordo com a repuneragéo ou subsidio do cargo de que
servidor é titular conforme previsto no art. 14.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciérias deverdo s
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicBes de referirem, prorrogando-se
vencimento para o dia (til subseqliente quando néo houver expediente bancério no dia quinze.

§ 2° - Na hipétese de alterago na remuneracio de contribuigdo, a complementaco ¢
recolhimento de que irata o caput deste artigo ocorrerd no més subseqiiente.
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Art. 20 — A contribuicgio previdencidria recolhida ou repassada em afraso fica sujeita a:

1— Juros de Mora e Pennaﬁéncia de 0,033 por dia de atraso;
1l — multa de 2% (dois por cento) por més ou fragZo.

Art. 21 - Salvo na hipétese de recolhxmento indevido, n#o havera restitui¢go de
contribui¢des pagas 2o RPPS.

CAPITULO IV

Art. 22 — Fica mantido o Conselho- Diretor do FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSOES DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA — FAP, na forma seguinte:

1 — Diretor Presidente — membro da Procuradoria do municipio;
2 — Diretor Financeiro — representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
3 — Diretores Conselheiros: B

a) Representante da Secretaria Municipal de Administrag8o;

b) Representante dos Servidores ligados a0 Fundo

§ 1° - Os membros do Conselho Diretor serfo nomeados pelo Executivo, podendo a
nomeag&o recair sobre servidores ativos ou inativos ., como Cargo de Confianca do Gabinete do Prefeito.

§ 2° - Os membros do. Conselho Diretor poderéio ser reconduzidos pelo Prefeito a cada
periodo de 03 (frés ) anos.

Art. 23 — O Conselho Diretor terd as atribuigGes de:

I — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

II — apreciar e aprovar a proposta creamentaria do RPPS;

III — organizar e definir a estrutura-administrativa, financeira e técnica do FAP;

IV — conceber, acompanhar e avaliar a gestfio operacional, econdmica e financeira dos
recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer concluswo sobre propostas de alteracfic da politica
previdencidria do Municipio;

VI — autorizar 2 contratacfio de empresas especializadas para a realizacfio de auditorias
contabeis e estudos afuariais ou financeiros; '

VII - autorizar a anena:;ao de bens i 1movels integrantes do patriménio do FAP, observada a
legislag8o pertinente;

VIII — aprovar a contratago de agentes financeiros, bem como a celebracio de contratos,
convénios e gjustes pelo FAP;

IX — deliberar sobre a aceitacio de doagBes, cessBes de direitos e legados, quando onerados
POr encargos;
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X — adotar as providéncias cabiveis para a correglo de atos e fatos, decorrentes de gestdo,
que prejudiquem o desempenho ¢ o cumprimento das finalidades do FAP;

X1 — acompanhar e fiscalizar 2 aplicacgo da legislacgo pertinente ao RPPS;

XI1I —- manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas:

XT1I - solicitar a elaboragio de estudos e pareceres relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir dévidas quanto & aplicagfo das normas regulamentares, relativas ao RPPS,
nas matérias de sua competéncia; -

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informac3es relativas & gestfio do RPPS;

XVI — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicio de débitos
previdencidrios do Municipio com 0 RPPS; e

XVII - deliberar sobre os casos omissos no 4mbito das regras aplicaveis ao RPPS.

CArt. 24 ~ As reuni5e§ do Consgl_ho Diretor terfio livro de ata lavrada e assinada pelos
membros. ' '

Art. 25 — Ficam aprovados os Esfatutos do Fundo, com as alteragSes emanadas desta lei,
homologados pelo Conselho Diretor.

Art. 26 — O Conselho Diretor opinara sobre a venda, permuta ou outra forma de alienacio
dos imdveis pertencentes ao Fundo — FAP — inclusive com financiamento pela CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou outra instituicio oficial, para os finciondrios ativos, inativos ou a falta destes, para
candidatos que preencham as exigéncias legais. -

CAPITULOV
Do Plano de Beneficios

Art. 27— O RPPS compreende os seguintes beneficios:

1 — Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria; .
' ¢) aposentadoria por idade ¢ tempo de contribuicio
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio doenca;
f) salério-maternidade: e
g) salédrio-familia.

II - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e
b) auxilio reclusdo.
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SECAO 1
Da aposentadoria por Invalidez

Art. 28 — A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que estando ou nfio em
gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagfio para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-a
paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condicgo.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serfo proporcionais ao tempo de
contribuicBio, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurével, hipdteses em que os proventos serfo integrais, observado, quanto ao seu célculo,
conforme decreto que regulamenta esta Lei na forma do artigo 50.

§ 2° - Os proventos quando proporcionais ac tempo de contribuicfo, nfio poderfio ser
inferiores a0 salério minimo nacional.

§ 3° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesio corporal ou perturbaggio funcional que cause
a perda ou redugio, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado 20 servigo que, embora nio tenha sido a causa finica, haja contribuido
diretamente para a reduc#o ou perda da sua capacidade para o trabatho, ou produzido leséo que exija
atenciio médica parza a sua recuperacio;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotdgem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

servico; .

b) ofensa fisica intencional , inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao

servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéneia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de

servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razfio; ¢

e) desabamento, inundagfo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior. ‘ ’

III - a doenga proveniente de contaminacéio acidental do segurado no exercicio do cargo; e
IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servico:

a) naexecucfio de ordem.ou na realizacgo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo esponténea de quaiquer servigo ac Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito; o )
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c) em viagem a servico, inclusive para estudo -quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacio da méo-de-obra, independentemente do meio de locomocio
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) 10 percurso da residéncia para o local de trabatho ou deste para aquela , qualquer
que seja o meio de locomogso, inelusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos pen'odoé destinados ‘4 refeicsio ou descanso, ou por ocasifio da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, ¢ servidor & considerado no
exercicio do cargo. Co

§ 6°- Considemrn-se,dbengas graves, confagiosas ou incurdveis, a que se refere o parédgrafo
segundo, as seguintes : tuberculose ativa; hansenfase; alienacdio mental; neoplastia maligna; cegueira,
paralisia irreversivel e incapacitante; ‘cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose

§ 7° - A concessio de éposentadoria por invalidez dependers da verificacdo da condicEo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial do érgio competente.

§8-0 Pagamento do beneﬁ'cio_'de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente serd feito ao curador do segurado;. condicionada 'a apresentacdo do termo de curatela,
ainda que provisério.

§ 9° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno,

SECAO 11
Da Aposentadoria Compaulséria

Paragrafo Unico — A aposentadoria sers declarada por ato da autoridade competente, com

vigéneia a partir do dia imediato iquele em que o servidor atingir a idade limite de bermanéncia no
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. SECAO 1M1
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio

preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piiblico federal, estadual,
distrital e municipal.

II — tempo minimo de cinco anos de efetive exercicio no Cargo em que se dari a
aposentadoria; e _

III — sessenta anos de idade e trinta ¢ cinco anos de tempo de contribuic3o, se homem, e
cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo.de contribuicio, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicsio previstos neste artigo seréio reduzidos
eém cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fun¢io de
magistério na educacgo infantil € 1o ensino fundamental e médio,

§ 2° - Para fins do dispostc no pardgrafo anterior, considera-se funcio de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

SECAO IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 31 ~ O segurado fars jus & aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ac
tempo de contribuigHo, calculados conforme decreto-que regulamenta esta Lej na forma do art, 50, desde
que preencha, cumulativamente, os seguinte requisitos:

III ~ sessenta e cineo anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

SECAOV
Do Auxilio-Doenca

Art. 32 - O auxilio-doenca serd devido a0 segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de sua ultima remuneracsio no cargo
efetivo. -
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§ 3° - Se concedido novo beneficio aécorrente da mesma doenca dentro dos sessenta dias
seguintes & cessacio do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do
pagamento relativo z0s primeiros quinze dias.

Art. 33 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuspepﬁvel de recuperagdc parg
exercicio de seu cargo ou de readaptacio devers SCraposentado por invalidez,

SECAO Vi
Do Sa!a’rio—méternidade

Art. 34 - Seri devido salério-maternidade 3 segurada gestante, por cento e vinte diag
consecutivos, com inicio eéntre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§2°-0 salério-maternidade consistird numa renda mensa] igual & Gltima rémuneracio da
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SECAO VI
Do Salirio-Familia

Art. 36 — Serd devido o saldrio-familia, mensalmente na forma da legislacgo federal.

65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se.do sexo masculino, ou 60 (sessenta) oy mais, se do sexo
feminino, terfio direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 37 — O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparade de qualquer condicio
obedecers 4 legislacio federal. - :

Art. 38 — Quando .pai e mie forem segurados do RPPS, ambos terfio direito a0 salério-
familia. ' ‘

Parégrafo Unico ~ Em caso de divoreio, separagfo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda de pétrio-poder, o salério-familia passard a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar O sustento do menor.

Art. 39 — O pagamento do salério-familia esta condicionado 3 apresentacdo da certidio de
nascimento do fitho ou da documentacso relativa a0-¢quiparado ou 2o invilido, e 2 apresentacfo anual de
atestado de vacinagio obrigatéria e de comprovacio de freqtiéncia 4 escola do filho ou equiparado.

Art. 40 ~ O salédrio-familia N80 se incorporard ao subsidio, 4 remuneracéo ou a0 beneficio
para qualquer efeito.

SECAO vIn
Da Pensdo por Morte

Art. 41 — A pensio por morte consistird numa importincia mensal conferida a0 conjunto
dos dependentes do segurado, definidos nos art. 8° 9°, quando do seu falecimento correspondente &:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do Gbito, até o
valor de RS 2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente ao limite maximo de beneficio do RGPS; ou

II — totalidade da remuneracio do servidor no caso efetivo na data anterior a do obito, até o
valor de RS 2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), acrescido de  70%

(setenta por cento) da parcela excedente ao limite méximo de beneficio do RGPS, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade, )

§ 1° - Ser4 concedida pens&o proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:
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§ 2°- A pensio
ou deve ser cancelada
dos valores recebidos,

Provisdria serg
€om reaparecimento g
salvo ams fs. E

tfransformada em definitiva com o 6bito do Ségurado ausente

© mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicio

§ 3°- Os valores referidos neste artigo sersio corrigidos pelos mesmos indices aplicados a0s
beneficios do RGPS, _

Art. 42 _ A Pens&c por morte sersg devida aos dependentes 3 contar:

I-dodiadg 6bito; :
I1 - da data da decisgp 1470

Art. 45 — A pensao poders ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no decreto
que regulamenta esta Lej ng forma do art. 50,
Art. 46 ~

— i e .
T —————
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A invalide, ou alteragso ge condicges
& morte do Segurado, nz, dargo origem a Qualg 3

SECA0 1%
De Auxﬂz’o-RecIusEo

§1°-
beneﬁ’cios do RGPS,

S€gurado.

5° - Para 4 instrucag do Processp g
U comprovar 5 condicdo de Segurado e ge depend

do
I- documento que certifigye o nég Pagamento do subsidio oy da
=los cofres Plblicos, em razdo da Prisfio; e
~ certiddo emjy

§ 6° - Caso o Segurado v,
Tespondente 20 periodo m que Ssteve Preso, e Seus
or Correspondente 20 perfodo de £0z0 do beneficio de
S dependentes, aplicando-ge 0s juros e ¢
Uneracso. -

§ 7°. Aplicar-se.z, 80 aux{lio-recjyqx
40 por morte,
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§ 8°- Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em pensio
por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual ,

Art. 49 — O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-recluso, salério-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo FAP.

Paragrafo Unico — O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero
de meses de beneficio pago pelo FAP, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto ao beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor serd 0 do més da cessacio. }

"Art. 50 — Adotam-se as medidas impostas pela Lei Federal, Constituigio Federal e
Emendas, no que couber a Previdéncia Social do Municipio, com ato regulamentador do Chefe do
Executivo.

Art. 5T — O disposto em leis municipais e outros atos administrativos, que contrarie as
normas que se adaptam & Emenda Constitucional n® 41 e as Leis Federais especificas, fica revogado por

esta lei.

Art. 52 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE P/\DUA, 19 de dezembro de
2005,
Luj 3
Prefeito
T
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LEl N° 3.312 DE 03 DE SETEMBRO DE 2009.

"ALTERA O ARTIGO 22 DA LE! MUNIGIBAL p° 3,030, DE 13
DE DEZEMBRC DE 2005 - FAP, DA GUTRAS

PROVIDENCIAS”,

) O PREFEITO - MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a seguinie Lal-

Art. 1°- O artigo 22 da Lei Municipal n® 3.030, de 13 de dezembro de 2005, passa & vigorsr com 2
seguinte redacgéo:

v

“Art. 22 - Fica mantido o Conselho Diretor do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOE: e
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA — FAP, na forma seguinte:
1 — Diretor Presidente
. 2 — Diretor Financeiro
3 —~ Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgéo superior de
defiberagéo colegiada, composto por 06 (seis) membros, todos indicados peio Prefeitc. "1” {1 o
Presidente) e “2” (Diretor Financeiro) representantes do Poder Executivo; 01 representanie do Poder
Legislativo; 02 representantes dos segurados ativos e 01 representante dos inativos & pensionisias.

§ 1° - Os membros do Consetho Diretor serdo nomeados pelo Executivo, podendc a nomeacis recair
sobre servidores ativos ou inativos, como Cargo de Confianga do Gabinete do Prefeitc.

§ 2° - Os membros do Conselho Diretor poderéo ser reconduzidos pelo Prefeito a cada pericdo de 03
(trés) anos.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, 08 de setembro de 2006

S

José Renato Fonseca Padilha
Prefeito
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