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i

Fundo de Aposentadoria e Pensdes de Santo Antdnio de Padua - FAP

O FAP foi instituido pela Lei n® 2.207 de 20 de Maio de
1993, reestruturado pela Lei n® 3.030 de 13 de Dezembro
de 2005, na forma de Autarquia Publica, com a finalidade
de gerir os ativos financeiros, visando ao custeio de
pagamentos dos proventos, pensdes e outros beneficios

previdenciarios.

Obedecendo as determinagdes constitucionais e
infraconstitucionais o FAP tem a competéncia para gerir a
habilitacdo, administracdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos na legislacdo municipal, que
dispbe sobre o regime previdenciario dos servidores
publicos do Municipio de Santo Antdnio de Padua e seus

dependentes.
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APRESENTACAO

RELATORIO DE GOVERNANCA 2022

Com base nos meses de janeiro a dezembro de 2022,
com repercussdo para o ano 2023, este relatério tem a
finalidade de fornecer informacdes que permitam aos
segurados, beneficiarios e ao publico em geral,
acompanhar as principais atividades do FAP, atendendo
aos principios basicos de Governanca Corporativa:
transparéncia, equidade, prestacdo de contas e

responsabilidade social.
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11 QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O ano de 2022 terminou em dezembro com um guantitativo de servidores ativos dos Poderes
Executivo e Legislativo de 1.304 (um mil, trezentos e quatro) e de 14 (quatorze),
respectivamente, e os de aposentados e pensionistas de todos os Poderes, somaram 594
(quinhentos e noventa e quatro).

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo e do Poder Legislativo, pelo setor de Recursos

Humanos da Camara Municipal.
1.2 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Nos meses de janeiro a dezembro de 2022, as folhas de ativos do Poder Executivo totalizaram
R$ 57.718.596,56 (cinquenta e sete milhdes, setecentos e dezoito mil, quinhentos e noventa e

seis reais e cinguenta e seis centavos).

SERVIDORES ATIVOS (EXECUTIVO) —2022

Més Quantitativo Folhas de Pagamento — R$
Janeiro 1303 R$3.997.319,73
Fevereiro 1332 R$ 4.094.821,80
Marco 1348 R$4.575.979,07
Abril 1346 R$4.498.769,07
Maio 1340 R$4.321.138,97
Junho 1338 R$4.426.654,43
Julho 1334 R$6.184.342,85
Agosto 1323 R$4.417.979,58
Setembro 1317 R$4.304.544,97
Outubro 1316 R$4.311.392,47
Novembro 1309 R$4.303.963,86
Dezembro 1304 R$4.300,529,05
13° 1304 R$3.981.160,71

TOTAL R$57.718.596,56
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Nos meses de janeiro a dezembro de 2022, as folhas de ativos do Poder Legislativo totalizaram
R$ 189.348,27 (Cento e oitenta e nove mil Trezentos e quarenta e oito reais e Vinte e sete

centavos). O 13° salario esté incluido mensalmente.

SERVIDORES ATIVOS (LEGISLATIVO)-2022 ‘

Més Quantitativo Folhas de Pagamento — R$
Janeiro 14 R$ 16.176,68
Fevereiro 14 R$16.181,28
Margo 14 R$17.281,80
Abril 14 R$ 16.180.36
Maio 14 R$17.281,80
Junho 14 R$ 16.180,36
Julho 14 R$17.296,26
Agosto 14 R$ 16.185,49
Setembro 14 R$19.633,44
Outubro 14 R$19.647,69
Novembro 14 R$17.299,48
Dezembro 14 R$16.183,99
TOTAL 14 RS 189.348,27

13 ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

1.3.1 Receitas Orcamentarias

O limite para movimentagc&o de empenho no ano de 2022 pelo FAP foi determinado pela Lei
Municipal n° 4.065/2020 de 27/11/2020, de que dispde sobre a programac¢do orgamentaria e
financeira e que estabeleceu normas para execucéo orgcamentaria do Poder Executivo para o
ano. Assim, a execugdo orgamentaria do Municipio € realizada com a observacao do fluxo de

ingresso de recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas

arrecadadas no ano de 2021 e no ano de 2022, pelo FAP.

RECEITAS 2021 2022
ORCAMENTARIAS (TOTAL ACUMULADO -R$%) (TOTAL ACUMULADO -R$)
(ARRECADADAS)
Contribui¢céo dos 2.180.741,68 5.353.383,00
Servidores
Contribuigéo patronal 2.625.881,91 6.441.723,31
COMPREV - 355.394,94
Repasse FUNDEB 6.128.206,45 4.213.002,25
Rer]dlmgntos_ _ 1.620.255,33 2.673.941,19
Aplicagdes Financeiras
Outras Receiltas 6.276,06 508.500,00
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19.545.844,69

| 12.561.361,43 |

1.3.2 Valores Arrecadados Com Compensacao Previdenciaria

De janeiro a dezembro de 2021, houve a reestruturagdo do setor de COMPREV permitindo ao
FAP arrecadar os seguintes valores no ano de 2022:

JANEIRO RS$ 3.243,81
FEVEREIRO R$ 3.243,81
MARCO R$ 3.573,30
ABRIL R$ 312.891,31
MAIO R$ 3.573,30
JUNHO R$ 3.573,30
JULHO R$ 3.573,30
AGOSTO R$ 3.573,30
SETEMBRO R$ 3.573,30
OUTUBRO -
NOVEMBRO RS$ 7.146,60
DEZEMBRO R$ 7.429,61
TOTAL R$ 355.394,94

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime de
competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um
determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os dados
acima demonstram a produgédo da Coordenacdo de COMPREV.

1.4 PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

No ano de 2022, as despesas empenhadas totalizaram R$ 18.841.951,26 (dezoito milhdes,
oitocentos e quarenta e um mil, novecentos e cinquenta e um reais e vinte e seis centavos),

valor superior em 36,37% ao do ano de 2021.
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DESPESAS VARIACAO
(R$) (EMPENHADA)
Empenhada Liquidada Paga Empenhada Liquidada Paga

Inativos 11.678.609,63 11.678.609,63 11.678.609,63 15.872977,84 15.872977,84 15.872977,84 35,91%

Pensionistas 1.375.305,61 1.375.305,61 1.375.305,61 1.837.648,08 1.837.648,08 1.837.648,08 33,62%

Ee§593| 420.289,01 420.289,01 420.289,01 612.395,69 612.395,69 612.395,69 45,71%
roprio

g?gngjoten‘?ao do 355.879,36 355.879,36 355.879,36 518.929,65 503.083,15 497.340,53 45,82%

Sentengas 0 0 0 0 0 0 0

Judiciais

Obrase 0 0 0 0 0 0 0

Instalag@es

Outras 0 0 0 0 0 0 0

Despesas

PASEP 0 0 0 0 0 0

Despesas 763.218,37 763.218,37 763.218,37 1.131.325,34 1.115.478,84 1.109.736,22 48,23%

Administrativas

TOTAL 13.817.133,61 | 13.817.133,61 | 13.817.133,61 | 18.841.951,26 | 18.826.104,76 | 18.820.362,14 36,37%

1.4.1 Resumo Receita Previdenciéria x Despesa Previdenciéria

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas), somadas as outras receitas e os aportes efetuados
para cobertura de parcelamento realizado para equilibrio atuarial e diferencas das folhas de
pagamento dos inativos e pensionistas do plano financeiro, em relacdo a despesa
previdenciaria (Folha de Beneficios), observou-se uma diferenca positiva no ano de 2021 de
R$ 989.478,12 (novecentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e setenta e oito reais e doze
centavos), ou seja, as arrecadacdes e repasses, representaram 7,58% da despesa no periodo.

Nas tabelas a seguir é demonstrada esta relagéo.

1.4.1.1 Plano Previdenciario

CONTRIBUINTES

CONTRIBUICAO
PATRONAL,
SERVIDOR

FOLHADE
PAGAMENTO DE
INATIVO E
PENSIONISTA

RECEITA/
DESPESA

ATIVO, INATIVO
E PENSIONISTA
+ REPASSES

(Receita— R$) - A | (Despesa—R$)-B | A/B (%) Diferenca em R$
Prefeitura 11.711.079,82 0 - 11.711.079,82
Cémara Municipal 84.026,49 0 - 84.026,49
FAP Inativos 5.038,86 13.990.126,17 0,0004 -13.985.087,31
FAP Pensionistas 0 1.618.499,75 0 -1.618.499,75
Parc. Financiamento 4.213.002,25 0 - 4.213.002,25
COMPREV 355.394,94 0 - 355.394,94
Rend. Financeiro 2.673.841,19 0 - 2.673.841,19
Plano De Amortizacéo 0 0 - 0,00
Total De Receita 2022 18.793.228,70 0 - 18.793.228,70
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Aporte Pref P/ Folha 0 0 - 0,00
Saldo Anterior 2021 - - - _
TOTAL 37.835.612,25 15.608.625,92 0,0004 22.226.986,33

2. EVOLUCAO ATUARIAL

Custo Previdenciario Total
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2. EVOLUCAO ATUARIAL

A ewlucdo atuarial € baseada na Avaliacdo Atuarial peridédica do plano de beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santo Antbnio de Padua, cujo 6rgao
gestor € o FAP. Trata-se de uma exigéncia prevista na Lei n® 9.717/2098 e na Portaria MPS n°
204/2008, e se configura como essencial para a revisao dos planos de custeio e de beneficios

do plano previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.
Bases Legais:

. Constituicdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n° 20, 41,
47, 70 e 88, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de
2005 e 29 de margo de 2012, respectivamente);

Lei n°10.887, de 18 de junho de 2004,

Lei Complementar n°® 152, de dezembro de 2015;
Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008;

Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008;
Portaria MPS n° 746, de 27 de dezembro de 2011;
Portaria SPREV/MF n° 464, de 19 de novembro de 2018.

A base de dados utlizada para o estudo contém informacGes dos servidores ativos e
aposentados do plano do FAP no exercicio de **** bem como dos dependentes destes
servidores e, ainda, as informagfes cadastrais dos pensionistas. Atendendo ao que dispde o
Art. 40 da Constituicdo Federal e & Emenda Constitucional n® 41/03, foram considerados para
fins de avaliagdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:

. Data-Base dos Dados: 31/12/2021
. Data da Avaliacdo: 31/12/2021

. Data da Elaboracéo da Avaliacdo: 12/03/2022



FUNDO DE RELATORIO DE GOVERNANCA 2022

2.1 EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE
BENEFICIO

2.1.1 Evolugao dos Custos por tipo no Plano Previdenciario

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Discriminagéo Ativos | Aposentados | Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2020 1441 402 72
Avaliacdo Atuarial 2021 1.365 447 72
Avaliacao Atuarial 2022 1311 471 84
Fonte: Avaliagdes Atuariais do FAP

EVOLUCAO DOS SALARIOS E BENEFICIOS MEDIOS
Discriminacédo Ativos

Aposentados Pensionistas
Av aliagdo Atuarial 2020 2.535.256,37 604.060,06 85.398,15
Av aliacdo Atuarial 2021 2.595.898,69 634.566,57 93.938,00
Avaliacdo Atuarial 2022 2.348.215,53 927.831,83 117.648,82
Fonte: AvaliagBes Atuariais do FAP

Obs 1: informacdes extraidas do DRAA

2.2 EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO
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2.2.1 Evolucéo do Plano Previdenciario

2.2.1.1 VariagGes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas

Avaliacao atuarial

Avaliacao atuarial

Avaliacao atuarial

(RMBAC + RMBC)

(-) Reserva Matemética de
Beneficios Concedidos
(RMBC)

2020

125.280.122,43

2021

119.764.340,90

2022

156.844.324,65

(-) Reserva Matemética de
Beneficios a Conceder
(RMBAC)

226.413.542,71

198.536.530,81

162.660.505,95

Reservas Matematicas
(RMBAC + RMBC)

351.693.665,14

318.300.871,71

319.504.803,60

AmortizacBes

Saldo Financeiro

21.243.0003,18

16.999.183,06

18.545.168,09

Compensacéo Financeirados
Beneficios Concedidos

6.264.006,12

10.782.277,44

Compensacéo Financeira dos
Beneficios a conceder

14.283.511,34

25.620.380,76

Saldo dos Parcelamentos

13.533.619,86

25.956.630,58

36.287.384,50

RESULTADO ATUARIAL

-296.369.524,84

-238.942.399,87

-264.672.278,01

Fonte: AvaliagBes Atuariais do FAP
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O FAP adota as boas préticas de gestao de investimentos, com aprovacédo do Plano Anual de
Investimentos, respeitando as determina¢fes da Resolucdo do Conselho Monetério Nacional —
CMN.

3.1 ATIVOS DO FUNDO
3.1.1 Composicao dos Ativos

3.1.1.1 Composicao dos Ativos — Fundo Previdenciario
O Ativo total do FAP no ano de 2022 foi de R$ 17.222.102,18 (dezessete milhdes, duzentos e
vinte e dois mil, cento e dois reais e dezoito centavos), enquanto o valor alcangcado no ano de

2021 foi de R$ 18.577.119,46 (dezoito milhdes, quinhentos e setenta e sete mil, cento e
dezenove reais e quarenta e seis centavos), representando um decréscimo de 7,29%.

2021 2022

ATIVOS A%
(R$) (R$)
Caixa e Disponibilidade 18.577.119,46 17.222.102,18 -7,29%
Divida Ativa 0,00 0,00 0
Iméveis 0,00 0,00 0
Qutros 0,00 0,00 0
ATIVO TOTAL 18.577.119,46 17.222.102,18 -7,29

3.1.2 CARTEIRA IMOBILIARIA
3.1.2.1 Composicao da Carteira

No ano de 2022, o FAP nao possuia terrenos e iméveis comerciais, em sua carteira imobiliaria.

3.2 INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS
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DUA

3.2.1 ALOCAGAO DAS APLICACOES FINANCEIRAS

3.2.1.1 Alocagao Fundo Previdenciario

De janeiro a dezembro de 2022, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do FAP se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa
representando, em dezembro/2022, 76,33% da carteira. Os demais recursos, ou seja, 23,67%
do total da carteira estéo aplicados em fundos de renda variavel. A estratégia de alocacéo de
recursos segue 0s critérios estabelecidos na legislagdo vigente, no Plano Anual de

Investimentos e pelo Comité de Investimentos.
3.2.2 Risco

As operacgdes financeiras do FAP se concentram em maior volume, em fundos de menor risco
de crédito, verificado no final do periodo pela predominancia de 46,1% dos fundos formados
exclusivamente por titulos publicos federais. Os demais fundos, que apresentam ativos de
emissores publicos e privados e os fundos compostos de agfes, apesar de terem sido
selecionados gestores com forte experiéncia e critérios rigorosos de avaliagdo, especialmente
no ano em andalise, apresentaram fortes oscilacbes, diante das incertezas do mercado,

refletindo a crise gerada pela pandemia do coronavirus.
3.2.3 Retorno

A carteira de ativos do FAP resultou em retorno positivo, apesar de ficar distante da meta
atuarial, marcada pelos reflexos em todo o mundo, da crise de saude sem precedentes,

projetando um cenario de dificuldades e uma situagdo muito desafiadora para o préximo ano.

Necessario se faz uma avaliagcdo e acompanhamento dos investimentos, dentro da visdo de
recuperacdo da meta atuarial no longo prazo, com diversificacdo e adequacdo dentro das
mudancgas de cenarios e alternativas propostas pela gestdo da crise que se espera, no campo

politico e econdmico no Brasil.

A composicéo das aplicagdes do FAP no encerramento do ano de 2022 se apresentou dentro
dos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n°. 3922/10 e no Plano Anual de Investimentos.
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3.2.3.1 Rentabilidade do Fundo Previdenciario

A rentabilidade nominal da carteira no ano de 2022 foi de 5,98%, com perdas financeiras de
R$ 47.593,67 (quarenta e sete mil, quinhentos e noventa e trés reais e setenta e sete
centavos), diante da meta atuarial de 10,96%, ficando bem abaixo da meta estabelecida,
portanto, refletindo os impactos decorrentes da pandemia do COVID-19, representando o que é

conhecido como um “Risco Sistematico ou Conjuntural”.

A seguir, a posicéo consolidada da carteira no ano de 2022, referente a resolugdo CMN n®.

3.922/10.
FUNDO
PREVIDENCIARIO
2022

POSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA (R$) (% DO

TOTAL)
1-RENDA FIXA
11— Art. 7° I Alinea b — FI 100% Titulos TN 7.902.095,77 46,07%
1.2— Art. 7 lll- Alineaa— FIRENDA FIXA 4.237.316,77 24,70%
2—RENDA VARIAVEL
2.1— Art. 8 |- Alineaa— FIEM ACOES 2.594.216,49 15,12%
2.2— Art. 8 Il - FIMULTIMERCADO 1.527.650,15 8,90%
2.3- Art. 8 IV —FIIMOBILIARIO 290.056,74 1,69%
24— Art. 9 I - Alinea a- CONSTITUIDOS NO BRASIL 0,00 0%
3-EXTERIOR
3.1— Art. 9 Ill — Alineaa—BDR NiVEL | 606.357,43 3,53%

0,

TOTAL DA CARTEIRA 17.157.693.35 100%
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LIMITES LIMITES DA
SEGMENTO ENQUADRAMENTO RESOLUCAO
PAI (% -
TOTAL) N°3.922/10 E
ALTERACOE
S
] Art. 7° | — Alinea b — FI
Renda Fixa 100% Titulos TN 54,88 68,60 100,00
] Art. 7° IV- Alinea a— FI
Renda Fixa RENDA EIXA 20,34 40,00 40,00
Renda Variavel Art. &Il - Alineaa —Fl 20,00
iav EM ACOES 18,38 20,00
N Art. 8 Il - FI
Renda Variavel MULTIMERCADO 3,08 10,00 10,00
- Art. 8 IV — FI
Renda Variavel IMOBILIARIO 2,68 5,00 5,00
Art. 9 Il — A]inea a-
Renda Variavel CONSTITUIDOS NO 0,32 5,00 10,00
BRASIL
) Art. 9°III—AIinea a-—
Exterior BDR NIVEL | 0,32 5,00 10,00
TOTAL DOS 17.157.693,35
RECURSOS:

3.3 ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS
3.3.1 Entradas

3.3.1.1 Entradas Fundo Previdenciario

Os ingressos no ano de 2022 atingiram R$ 19.553.973,09 (dezenove milhdes quinhentos e
cinquenta e trés mil novecentos e setenta e trés centavos) e representaram uma variagdo de
21,28% em relacdo ao ano de 2021, conforme as tabelas a seguir.

INGRESSOS DE
RECURSOS (FLUXO
FINANCEIRO) R$

R$ %

Contribuic&o Patronal 6.754.088.36 54.54% 6.450.352,01 32,99% -26,32%
Contribuicdo Servidor 218074168 13,59% 5.352.882,70 27.37% 145,46%
Outros 6.276,06 0,04% 863.894,94 4,42% | 13664,92%
ig,?gggggfs de 1.620.255,33 10,09% 2.673.841,19 13,67% 65,03%
Parcelamentos 3.480.956,82 2174% 4.213.002,25 21,55% 20,72%
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TOTAL DE INGRESSOS

16.051.318.25 100% 19.553.973,09 ‘ 100% ‘ 21,82%

3.3.2 Saidas
3.3.2.1 Saidas Fundo Previdenciario

A tabela a seguir demonstra a composicdo dos dispéndios do ano de 2021, em comparacao
com as do ano de 2020.

‘ 2021 2022

DISPENDIOS A%
R$ % R$ %
Folha Liquida Inativos
10.217.659,58 73,95% 13.582.460,81 37,33% 32,93%
Folha Liquida 1.289.042,74 9.33% | 1.685.769,38 4,63% 30,78%
Pensionistas
1 H (o]
FO”,“"? Liquida 13 * incluso em cada * incluso em _
Salério " - ! -
més cada més
IR
344.219,06 2,49% 802.464,13 2,21% 133,13%
Contribuicéo Prev.
Inativos 3.210,29 0,02% 5.038,86 0,01% 56,96%
Consignacdes
1.547.212,92 11,20% 1.634.892,74 4,49% 5,67%
Total da Folha Bruta
13.053.915,24 94,48%| 17.710.625,92 48,67% 35,67%
Custeio Administrativo
763.218,37 5,52% 967.419,59 2,66% 26,76%
Outros
TOTAL DE DISPENDIOS
13.817.133,61 100,00% 36.388.671,43 100,00% 321,89%

3.3.3 Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previdenciario
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O saldo da disponibilidade financeira (ativos) encerrou o ano de 2022 com R$ R$
17.222.102,18 (dezessete milhdes, duzentos e vinte e dois mil, cento e dois reais e dezoito
centavos), que representou um decréscimo de 7,29% em relagdo ao ano anterior.

SALDO DE
DISPONIBILIDADE

FINANCEIRA

VALOR (R$) 18.577.119,46 17.222.102,18 -7,29%
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4. ORGAOS COLEGIADOS

A Lei Complementar n°® 4.178 de 04 de Abril de 2022, estabeleceu a nova estrutura
organizacional do FAP, que compreende a Diretoria Executiva, o Conselho de Administragéo, o
Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos. Vale a observacéo que em 2021 havia apenas o

Conselho Deliberativo (atual Conselho de Administracéo) e o Comité de Investimento.
4.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Conforme previsdo expressa na atual legislagédo pertinente, o Conselho de Administracédo é o
6rgao deliberativo do FAP. E composto por 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros

suplentes, com prazo de gestéo de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo.

Os membros do Conselho de Administragdo devem reunir-se, no minimo, mensalmente, ou,
extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus

membros.

Principais deliberacdes do Conselho Deliberativo/Conselho de Administracdo para o ano de
2022:

- Aprovacédo da Politica de Investimentos de 2022;

- Analise e acompanhamento da Certificacdo do Pr6 Gestéao;

- Aprovacéo do relatério de Avaliagcdo Atuarial, com data base de 31.12.2021;

- Deliberacé&o sobre as contas, o balan¢o de 2022 e os balancetes mensais do Instituto.

- Anédlise do balango de 2022;

- Andlise das aplicagdes financeiras.
- Andlise das despesas previdenciarias e administrativas do FAP.
- Analise dos balancetes mensais e outras demonstracées financeiras.

- Analise e manifestacdo quanto a Prestacdo de Contas Anual de Gestdao — PCA 2022,
relativos aos atos administrativos, financeiros e contabeis do ano de 2021, conforme a
Deliberagéo 277/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE-RJ.
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4.2 CONSELHO FISCAL

Conforme previsto na atual legislac&o pertinente, o0 Conselho Fiscal é integrado por 04 (quatro)

membros efetivos e 04 (quatro) membros suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, mensalmente, ou extraordinariamente por

convocacao do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 03 (trés) de seus membros.

A criacdo do Conselho Fiscal ocorreu somente no ano de 2022, ndo havendo, deliberagdes do

Conselho Fiscal em 2021.

4.3 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos € o 6rgdo consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete
elaborar as propostas mensais e a politica anual de investimentos do FAP, e se relne

mensalmente para deliberar sobre os assuntos que Ihe séo pertinentes.

Esse 6rgéo € composto por 03 (trés) membros titulares, todos com certificagdo basica (CPA 10
ou CGRPPS).

Principais deliberacbes do Comité de Investimentos do FAP no ano de 2022:

- Andlise e sugestdo de investimentos, para alocacdo adequada de acordo com o

cenario macroecondmico do pais;

- Proposta da Politica de Investimentos.

- Avaliagdo do Desempenho dos Investimentos do FAP.
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5. INSTITUCIONAL
5.1 GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoal do FAP é woltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de
servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa
a qualificacéo e a certificagdo destes.

5.1.1 Composicao do Quadro de Pessoal

No ano de 2022, o quadro de pessoal da Autarquia encerrou o periodo como o total de
12(doze) servidores. Deste total, 05 (cinco) cedidos/comissionados pela Prefeitura e 7 (sete)
sdo extra quadros.

5.1.2 Escolaridade

Dos servidores cedidos, 03 possuem nivel superior, 2 (dois) com nivel médio e com relacdo
aos extra quadros, 01 (hum) possui nivel fundamental, 01 (um) possui nivel médio e 05 (cinco)
nivel superior.

5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.2.1 Folha de Pagamento do FAP — Valor Bruto (efetivos, cedidos e extra quadros da
Autarquia)

O quantitativo funcional da Autarquia apresentou um acréscimo no ano de 2022 em relagdo ao
ano anterior. No que tange a folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a dezembro de
2022, houve um aumento de de R$ 169.422,44 (Cento e sessenta e nove quatrocentos e vinte
e dois reais e quarenta e quatro centavos) na folha dos servidores do Instituto.

Ao analisar o valor total pago no ano de 2022 em relac&o ao ano anterior, foi observado um
acréscimo de 38,59% na folha de pagamento total da Autarquia, conforme demonstrado na
tabela a seguir.

FOLHABRUTA 2021 R$) 2022 (R$)

(COMPETENCIA
CONTABIL)

CEDIDOS/ EXTRAQUADROS FAP 425.500,21 589.711,45 38,59%
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5.3 GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

5.3.1 Contratos em Vigor no Ano de 2022

CONTRATADO FINALIDADE

Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia - Contabilidade 31/12/2026
DATAPREV S.A 600,00
Mais Valia Educacé&o executiva (EAD) 17/01/2023 | 7.800,00.
ETC Gestao contébil 17/05/2022 | 16.800,00
ETC Gestdo contabil 24/082023 57.000,00
Exata Consultoria e Assessoria de negécios Consultoria RPPS - Pro-Gestéo 01/02/2023
. Software para
g‘;‘f‘;]v'g:z Desenvolvimento de simulador de 08/05/2023
Aposentadoria 14.561,00
. Hospedagem de Sitio
EeV Tecnologia Eletrénico 13/05/2022 3.840,00
. Hospedagem de Sitio
EeV Tecnologia Eletronico 29/05/20231 4.272,00
. . ~ . . Auditoria para Certificagéo - Concluséo
Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil
tu Hficagdo Qual ! Pr6 Gestéo Nivel 1 doobjeto | 10.070,00
Treinamento
FMATOS Operacionalizagdo 30/11/2022
NOVO COMPREV 16.983,200
Avaliagédo Atuarial, Plano
Atuartf Consultoria Atuarial e previdenciario e plano de Conclusao
Empresarial custeio para o exercicio do objeto
2023 6.500,00
Patrimonial Assessoria contabil nos langamentos do
Contabilidade SIGFIS e LRF 06/01/2023 17.570,00
Manutencgéo de
equipamentos
de sist d
GRC Monitoramentos © sistema de 05/07/2022
alarmes e
camera de
monitoramento. 2.280,00
Empresa Brasileira de Correios e Servigos de TransporteAe . 30/08/2022
Telégrafos entrega de correspondéncia 3.000,00
Bia Pa.dualnternet e Servicos de Provedor de 07/11/2022
comunicacao Internet 2.038,80
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VSC Assessoria Consultoria em gestdo Publicas 21/02/2022 16.350,00

Locagéo de

. . . o imovel

Cristiano lima Rodrigues (Contec Imoveis) . 12/10/2024
comercial,

n°103 7.800,00

Locacao de
Cristiano lima Rodrigues (Contec Imoéveis) imovel
ADITIVO comercial,
n°101 23.400,00

06/05/2022

Locagao de
Cristiano lima Rodrigues (Contec Iméveis) imével
ADITIVO comercial,
n°101 25.128,00

06/05/2023

) Assessoria Administrativa e
FMatos Assessoria Previdenciaria 30/09/2023 59.952,60

54 CONTROLES INTERNOS

As atividades da Unidade de Controle Interno, no ano de 2021 foram prejudicadas, assim como
a implementacao de atividades em outros setores, em fungédo da pandemia do coronavirus.

Apesar disso, de forma parcialmente presencial ou em “home office”, houve um
acompanhamento das atividades fins do Instituto, andlise e pareceres em processos de
compras, licitacdes e dispensa, bem como nos processos de beneficios.

5.4.1 Auditoria Interna e Conformidade
5.4.1.1 Auditoria Interna

- Elaboracdo da Prestacdo de Contas Ordenador de Despesa 2021 - Fundo
Previdenciéario.

5.4.1.2 Conformidade

- Andlise dos processos administrativos da Diretoria-Financeira para verificacdo e
controle de conformidade;

- Andlise dos processos de concesséo de Beneficios de aposentadoria e penséo;

- Andlise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo aos Beneficios
e Penséo;

- Verificagao da regularidade fiscal do ano de 2022;

- Andlise do Relatério de Avaliacdo Atuarial 2022 (exercicio 2021).
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5.4.2 Licitagbes

5.4.2.1 Pregao Presencial

No periodo de janeiro a dezembro de 2022 foram realizados 02 (duas) Pregdes Presenciais.

PROCESSO PREGAO E OBJETO VALOR VALOR
Ne ESTIMADO HOMOLOGAD

O

0359/2021 001/2022 Janeiro Consultoria Técnica | R$ 48.000,00 | R$48.000,00
especializada em
RPPS

3127/2022 002/2022 | Agosto Servigos de R$ 57.000,00 | R$57.000,00

instrumentalizacgéo,
acompanhamento e
assessoramento RPPS

5.4.2.2 Dispensa de Licitagdo

° Processo Administrativo: 001/2022

Contrato n° 0001/2022

Dispensa de Licitacdo — Lei 8666/93 — Art. 24-11

Objeto: Contrato de Empresa de Servico Estratégicos de Solucdo de Tecnologia da Informacéo
(Th

Contratado: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -

DAT APREV

Valor do Contrato: R$ 600,00 (Mensal)

Data do Contrato/ Aditivo: 01/01/2022 a 31/12/2026

° Processo Administrativo: 002/2022

Contrato n° 0002/2022

Dispensa de Licitacdo — Lei 8666/93 — Art. 24-11

Objeto: Contrato de Empresa de Servicos de Consultoria de Investimentos
Contratado: MAIS VALIA CONSULTORIA E EDUCACAO
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Valor do Contrato: R$ 7.800,00 (Global)
Data do Contrato/ Aditivo: 18/01/2022 a 17/01/2023

° Processo Administrativo: 003/2022
Contrato n° 0003/2022
Dispensa de Licitagdo — Lei 8666/93 — Art. 24-11
Objeto: Servigos de Instrumentalizagdo, Acompanhamento, Assessoramento nos langamentos
dos dados SIGFIS e na confeccédo dos relatérios LRF, Assessoria na folha de Pagamento,
Alimentacdo do Sistema de Patriménio e na Prestacdo de Contas de acordo com a Deliberacao
TCE RJ n® 277/17 e 285/18.

Contratado: E.T.C CONSULTORIA DE GESTAO LTDA.
Valor do Contrato: R$ 16.800,00 (Global)
Data do Contrato/ Aditivo: 18/01/2022 a 17/05/2022

° Processo Administrativo: 004/2022
Contrato n° 0004/2022
Regime de execucdo: Empreitada o Prego Global
Objeto: Contratacdo de Empresa especializada para prestacao de servicos de Consultoria
Especializada em RPPS -Regime Proprio de Previdéncia Social para implementacédo das acdes
exigidas para Certificagdo Institucional “Pro-Gestdo RPPS”.
Contratado: EXATA CONSULTORIA E ASSESSORIA DE NEGOCIOS LTDA.
Valor do Contrato: R$ 48.000,00 (Global)
Data do Contrato/ Aditivo: 02/02/2022 A 01/02/2023

° Processo Administrativo: 005/2022
Contrato n° 0005/2022
Objeto: Servigo de locacéo de software para simulador de aposentadorias e recadastramento
Web.
Contratado: FOUR INFO DESENVOLVIMENTOS DE SOFTWARE LTDA EPP
Valor do Contrato: R$ 14.561,00 (Global)
Data do Contrato/ Aditivo: 09/05/2022 A 08/05/2023
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e Processo Administrativo: 006/2022
Contrato n° 0006/2022
Obijeto: Servigco de hospedagem e manutencdo, alimentacdo e atualizacdo de site.
Contratado: E & V TECNOLOGIA E COMUNICACOES LTDA
Valor do Contrato: R$ 4.272,00 (Global)
Data do Contrato/ Aditivo: 30/05/2022 A 29/05/2023

° Processo Administrativo: 006/2016
Contrato n° 0006/2016 - ADITI1VO
Obijeto: Locacdo de um imével na Rua Prefeito Eugénio Leite Lima n°82, Apt 101, Centro -
Santo Antonio de Padua
Contratado: CRISTIANO LIMA RODRIGUES representado por seu procurador ADJANETS
MACHADO DE SOUZA
Valor do Contrato: R$ 25.128,00 (Global)
Data do Contrato/ Aditivo: 07/05/2022 A 06/05/2023

° Processo Administrativo:

Contrato n° 0007/2022

Dispensa de Licitacdo — Lei 8666/93 — Art. 24-11

Objeto: Contrato de Empresa de Servico de Auditoria para Certificacdo Inicial do Pré Gestao
Nivel |

Contratado: INSTITUTO DE CERTIFICACAO DE QUALIDADE BRASIL - ICQ

Valor do Contrato: R$ 10.070,00 (Dez mil e setenta reais)

Data do Contrato/ Aditivo: Em vigor a partir de 30/05/2022 com duracéo até o final do periodo

de validade da Certificacéo.

° Processo Administrativo: 008/2022
Contrato n° 0008/2022

Objeto: Servico especializado em treinamento dos servidores do FAP para operacionalizacdo do
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NOVO COMPREV.

Contratado: FMATOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA -
ME

Valor do Contrato: R$ 16.983,20 (Global)

Data do Contrato/ Aditivo: 01/08/2022 A 30/11/2022

° Processo Administrativo: 010/2022
Contrato n° 0010/2022
Objeto: Servigo de consultoria e assessoria atuarial, referente ao ano base de 2022
Contratado: FOUR INFO DESENVOLVIMENTOS DE SOFTWARE LTDA EPP
Valor do Contrato: R$ 6.500,00 (Global)
Data do Contrato/ Aditivo: 18/10/2022 até a conclusédo do objeto.

° Processo Administrativo: 011/2022
Contrato n° 0011/2022
Obijeto: Servigcos Técnicos Contabeis
Contratado: PATRIMONIAL CONTABILIDADE E ASSESSORIA
Valor do Contrato: R$ 6.000,00 (Global)
Data do Contrato/ Aditivo: 07/11/2022 A 06/01/2023

5.4.3 Processos Manualizados

A Presidéncia esta realizando, juntamente com as Diretorias, a manualizacdo dos
procedimentos de cada &rea do Instituto, objetivando 0 aumento da seguranca e eficiéncia
destes. Estdo em elaborag&o, os Manuais da Area de Beneficios, necessarios ao processo de
Certificagdo Institucional Pro-Gestédo, restando serem finalizados e aprovados pela Diretoria
Executiva e submetido ao Conselho de Administracao.

2022 QUANTITATIVO % (EM RELACAO AO
TOTAL)

DIRETORIA DE BENEFICIOS 04 100%




